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ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ด้านความรู้ ทักษะ
จริยธรรมและลักษณะบุคคลรายการที่สําคัญๆ ท่ีเหมาะสมในศาสตร์การบริหารการศึกษาและบริบท
ในการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน และเป็นไปได้ในการบรรลุความสําเร็จในระยะ เวลา 2 ปีตาม
หลักสูตร ภายใต้การเห็นพ้องต้องกันของผู้เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
คณะกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรทางศึกษาศาสตร์ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า

PLO1: รู้ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ความรู้และคิดสร้างสรรค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา
PLO1.1: อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาได้
PLO1.2: วิเคราะห์บริบทสถานศึกษาและประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการจัดการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือ

แก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษาได้
PLO1.3: ประเมินสถานการณ์ทางการศึกษาและคิดสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา องค์กรทางการศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการองค์กรทางการศึกษาได้
PLO2: มีทักษะดิจิทัล ทักษะการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
การบริหารการศึกษา

PLO2.1: มีทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน
PLO2.2: มีทักษะการบริหารจัดการเชิงยุทธ์ศาสตร์ การบริหารจัดการความเส่ียงและภาวะ

วิกฤติทางการศึกษา ท่ียึดมั่นในการทํางานเป็นทีม เป็นเครือข่าย
PLO2.3: มีทักษะการวิจัยเพ่ือการพัฒนางาน วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหาร

การศึกษา และการจัดการความรู้
PLO3: ปฏิบัติตนในบทบาทของผู้นําทางวิชาการที่ดีและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหาร
การศึกษา
PLO4: มีความพร้อมรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในการนําองค์กรสู่ความสําเร็จที่ยึดม่ันในค่านิยม
ธรรมาภิบาล
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คําอธิบาย
PLO1: รู้ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ความรู้และคิดสร้างสรรค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษา; เป็นความรู้ ความ
เข้าใจ(Understanding) การประยุกต์ใช้ความรู้(Applying) วิเคราะห(์Analysing) ประเมินสถานการณ์หรือบริบท
ทางการศึกษา(Evaluating) และคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือทางเลือกใหม่ ๆ(Creating)เพื่อพัฒนาองค์กรทางการ
ศึกษา องค์ความรู้และวิชาชีพการบริหารการศึกษา เนื้อหาสาระครอบคลุมในเรื่อง ศาสตร์การบริหารการศึกษา
การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้นําทางวิชาการ การบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา หลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจการและกิจกรรมนักเรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา และ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

PLO2: มีทักษะดิจิทัล การจัดการเชิงยุทธศาสตร์ และการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านการบริหาร
การศึกษา; หมายถึงความสามารถในเชิงทักษะการปฏิบัติในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงระบบ เพื่อการสื่อสาร เพื่อการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน มีทักษะในการจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์(Strategic Management) เพื่อการพัฒนางานขององค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร หรือ
การจัดการกับภาวะวิกฤติขององค์กรทางการศึกษา ท่ีมีการทํางานเป็นทีม เป็นเครือข่าย และมีทักษะการวิจัยเพื่อ
การพัฒนางาน วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารการศึกษา และการจัดการความรู้

PLO3: ปฏิบัติตนในบทบาทของผู้นําทางวิชาการท่ีดีและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา; หมายถึง
การยึดมั่นในบทบาทความเป็นผู้นําท่ีดีในการนําองค์กรสู่ความสําเร็จ ยึดม่ันใจจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการบริหารการศึกษาและนักวิชาการ และมีความมุ่งมั่นในการจรรโลงวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา

PLO4: มีความพร้อมรับผิดชอบและมุ่งม่ันในการนําองค์กรสู่ความสําเร็จ โดยยึดม่ันในค่านิยมธรรมาภิบาล;
หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อภาระงานในหน้าท่ีในการบริหารองค์กรทางการศึกษา และ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความมุ่งมั่นในการนําองค์กรสู่ความสําเร็จและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในค่านิบม
ธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ หลักนิติ ธรรม (Rule of Law) หลักคุณธรรม (Ethics)หลักความโปร่ ง ใส
(Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักความรับผิดชอบ (Accountability) และ หลักควมคุ้มค่า
(Efficiency & Effectiveness)
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี (YLOs) จําแนกได้ดังนี้

ช้ันปี
ความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล ท่ีนักศึกษาจะได้รับ

เม่ือเรียนจบแต่ละชั้นปี

ปีท่ี 1 PLO1: 1.1-1.3

PLO2: 2.1 และ 2.2

PLO3 และ PLO4

ปีท่ี 2 PLO1: 1.1-1.3

PLO2: 2.1-203

PLO3 และ PLO4

หมายเหตุ:
1. สมรรถนะที่คาดหวังท่ีจะได้รับการประเมินเมื่อจบช้ันปีท่ีหน่ึง น่าจะพัฒนาสูงขึ้นเมื่อเทียบจากฐานสมรรถนะใน
ระยะแรกรับ และจะต้องสั่งสมมากขึ้นอย่างต่อเนื่องในชั้นปีท่ีสอง
2. การพัฒนาสมรรถนะ ดําเนินการผ่าน 3 ช่องทางสําคัญ คือ การวางแผนพัฒนาตนเองของผู้เรียนตามหลักการชี้นํา
ตนเอง (Self-Directing) การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ผ่านรายวิชา และ ผ่านกิจกรรมเสริมความเป็นนักบริหาร
การศึกษา และ โครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน


