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OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES OF B.ED PROGRAM
ST THERESA INTERNATIONAL UNIVERSITY

-------

Objectives of the B.Ed. Program : To produce graduates with the following
important competencies:

1) Have basic knowledge for improving quality of life, pedagogical Knowledge,
Content knowledge in a specific field of study, applying Knowledge to develop the
teaching lifestyle and profession, and analyzing, evaluating, and creating new
options for the teaching lifestyle and profession.

2) Have basic skills to develop a quality of life and career, self-directed learning
skills, Language skills for communication, Digital skills for life and professional
development, Learning management skills, skill in using English as a medium for
teaching and learning, Skills to support learning through a variety of methods, and
skills in synthesis Create new knowledge in the teaching profession for
continuously develop the content and learning process.

3) Have ethics according to the teaching professional ethics standards Conduct
themselves according to professional ethics, and behave according to the laws and
good culture of society and the community.

4) Possess important and necessary personal characteristics for professional
performance, namely having a habit of being eager to learn, Committed to work
and responsible, Trustworthy personality and being a role model, being kind and
caring of children, respecting children's rights and accepting individual differences.
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Program Learning Outcomes 0f B.Ed. Program: PLOs)
The expected learning outcomes (PLOs) total 15 items.
PLO1 Knowledge-K

K1.1 Basic knowledge for improving quality of life

K1.2 Pedagogical Knowledge and Content Knowledge in a specific field; Major and

minor

K1.3 Ability to apply knowledge for the development of life and the teaching

profession.

K1.4 Ability to analyze, evaluate, and create new knowledge for life and the

teaching profession.

PLO2 Skills-S
S2.1 Knowledge acquisition and self-directing skills

S2.2 Language skills for communication

S2.3 Digital skills for managing education and life

S2.4 Learning management skills and networking skills to support learning

S2.5 Research and development skills to develop learning

PLO3 Ethics-E
E3.1 Compliance with the law and good culture of society or community

E3.2 Conducting oneself according to the teaching professional code of ethics

PLO4 Characteristics-C
C4.1 Have a habit of learning, be Committed to work, and be responsible

C4.2 Good personality, trustworthy, can be a role model.

C4.3 Be considerate, kind, and caring for students under responsibility.

C4.4 Respect children's rights and accept individual differences

Note:

1. The expected competency that is to be assessed at the end of the early years must

continuously increase in the later years.

2. In the former Program The expected learning composed of

3. Those Lebeled Yellow are specific learning outcomes  of Teaching Profession, 
esspecially in the field of Early Childhood Education, the remaimder are General Learning 
outcomes for practitioners in the knowledge-based Society.
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1) Active Learner; It may be equivalent to the dimension of Knowledge and have a habit of

learning.

2) Innovation Creator/Co-Creator; it may be composed of skills in the Skill dimension.

3) Active Citizens; may be composed of ethics and Characteristics dimensions

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร B.Ed.: เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสําคัญ ดังต่อนี้

1) มีความรู้พ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เก่ียวกับวิชาครู ศาสตร์การศึกษาวิชาเอก สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดําเนินชีวิตและวิชาชีพครู และวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือก

ใหม่เพ่ือการดําเนินชีวิตและวิชาชีพครู

2) มีทักษะพื้นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิชาชีพ ทักษะการแสวงหาความรู้และการชี้นําตนเอง ทักษะภาษา

เพื่อการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลเพื่อการดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพ ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็น

สื่อกลางในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และทักษะในการ

สังเคราะห์ สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในการประกอบวิชาชีพครู เพื่อให้สามารถพัฒนาสาระและกระบวนการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

3) มีจริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตนตาม

กฎหมายและวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมและชุมชนท่ีอยู่อาศัย

4) มีลักษณะบุคคลท่ีสําคัญและจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ คือ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางานและ

รับผิดชอบ บุคลิกน่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้ มีน้ําใจ เมตตาและเอ้ืออาทร และ เคารพสิทธิเด็กและยอมรับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) รวม 15 รายการ
PLO1 ความรู้ (Knowledge-K)

K1.1 ความรู้พื้นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

K1.2 ความรู้เก่ียวกับวิชาครู และวิชาเอก
K1.3 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดําเนินชีวิตและวิชาชีพครู
K1.4 ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดําเนินชีวิต

และวิชาชีพครู
PLO2 ทักษะ (Skills-S)

S2.1 ทักษะการแสวงหาความรู้และการชี้นําตนเอง
S2.2 ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร
S2.3 ทักษะดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาและการดําเนินชีวิต
S2.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้ การทํางานเป็นทีมเป็นเครือข่าย เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

Guest

Guest
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S2.5 ทักษะการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
PLO3 จริยธรรม (Ethics-E)

E3.1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคม หรือชุมชน
E3.2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

PLO4 ลักษณะบุคคล (Character-C)
C4.1 มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางาน มีความรับผิดชอบ
C4.2 บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้
C4.3 มีน้ําใจ เมตตาและเอ้ืออาทร
C4.4 เคารพสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล

ความหมายของ PLOs แตล่ะรายการ

K1.1: ความรูพ้ ืน้ฐานเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ: เป็นความรูพ้ืน้ฐานจากหมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป ที่
มจีดุมุง่หมายหลักใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้พยีงพอ มสีนุทรยีภาพในชวีติ สามารถนําความรูใ้นกลุม่นีไ้ปใชเ้พือ่การ
อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ มคีณุภาพชวีติทีด่ี รวมทัง้เป็นพืน้ฐานสําคญัสําหรับชวีติการเรยีนดว้ย
K1.2: ความรูเ้ก ีย่วกบัวชิาครแูละศาสตรใ์นวชิาเอก: เป็นความรูแ้บบบรูณาการระหวา่งภาคทฤษฎแีละ
การปฏบิัตใินวชิาชพี ทีเ่รยีนรูเ้รือ่ง บรบิททางการศกึษา หลักสตูร การจัดการเรยีนรูแ้ละเทคโนโลยเีพือ่การ
จัดการเรยีนรู ้ จติวทิยาสําหรับครู การวัด การประเมนิและการวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้ การประกนัคณุภาพ
การศกึษา และความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระวชิาเอกคอืวชิาการศกึษาปฐมวัย ทีร่วมถงึความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิจากการฝึกประสบการณ์วชิาชพี
K1.3: ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พือ่การพัฒนาการดําเนนิชวีติและวชิาชพีคร:ู เป็น
ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ (Application) ตามมาตรฐานวชิาชพีครแูบบบรูณาการในการดําเนนิ
ชวีติหรอืปฏบิัตงิานในวชิาชพีครู
K1.4: ความสามารถในการวเิคราะห์ ประเมนิคา่และสรา้งสรรคท์างเลอืกใหมเ่พือ่การดําเนนิชวีติและ
วชิาชพีคร:ู เป็นความรูค้วามสามารถขัน้สงู ทีส่ามารถตอ่ยอดความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพีในลักษณะของการ
สรา้งทางเลอืกในการแกปั้ญหา หรอืพัฒนาคณุภาพชวีติและวชิาชพีครู

S2.1: ทกัษะการแสงหาความรูแ้ละการชีนํ้าตนเอง: วเิคราะหค์วามตอ้งการสารสนเทศ และสามารถ
สบืคน้ขอ้มลู-สารสนเทศผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ จากแหลง่เรยีนรู ้ หรอืฐานขอ้มลูทีห่ลากหลาย
และนําขอ้มลูมาจัดหมวดหมูท่ีส่ะดวกตอ่การเรยีกใชเ้พือ่สนับสนุนการดําเนนิชวีติหรอืการเรยีน สามารค
วางแผน ออกแบบ และพัฒนาครุภาพชวีติดว้ยตนเอง
S2.2: ทกัษะภาษาเพือ่การสือ่สาร: เป็นความสามารถในการสือ่สารในชวีติประจําวัน หรอืสือ่สารทาง
วชิาการทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในกรณีทีเ่ป็นนักศกึษาชาวไทย หรอืสือ่สารเป็นภาษาองักฤษได ้
อยา่งคลอ่งตัว มปีระสทิธภิาพ จนเกดิผลดตีอ่การสรา้งความเขา้ใจแกเ่พือ่นรว่มงานและการจัดการเรยีนการ
สอน
S2.3: ทกัษะดจิทิลัเพือ่การจดัการศกึษาและการดาํเนนิชวีติ: มทีกัษะในการใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรอืใชร้ะบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์ หรอืแพลตฟอรม์ หรอืแอพพลเิคชัน่ทีห่ลากหลาย เพือ่
สนับสนุนการดําเนนิชวีติและการจัดการเรยีนรู ้
S2.4: ทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ การทาํงานเป็นทมีเป็นเครอืขา่ย เพือ่สนบัสนนุการเรยีนรู:้ จัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชภ้าษาอังกฤษ เป็นสือ่กลาง ออกแบบการเรยีนรู ้ จัดทําแผนจัดการเรยีนรู ้ พัฒนาสือ่นวัตกรรม
เพือ่สนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดจนเครือ่งมอืวัดผล ประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ ประสานสมัพันธก์บัเพือ่น
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รว่มงาน พอ่แม่ หรอืองคก์รเครอืขา่ย เพือ่การดแูล แกปั้ญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้กดิการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ รวมถงึเพือ่การยกระดับคณุภาพการปฏบิัตงิาน
S2.5: ทกัษะการวจิยัและพฒันานวตักรรมเพือ่สนบัสนนุการเรยีนรู:้ วเิคราะหปั์ญหาการเรยีนรู ้ เลอืก
ประเด็นปัญหาวจัิย และดําเนนิการศกึษา วเิคราะห์ วจัิยและพัฒนา จนไดข้อ้สรปุหรอืไดน้วัตกรรม ทางเลอืก
เพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้ อยา่งตอ่เนือ่ง

E3.1: การปฏบิตัตินตามกฎหมาย และวฒันธรรมทีด่งีามของสงัคม หรอืชุมชน: เป็นผูม้วีนัิยทีป่ฏบิัติ
ตนตามกฎหมาย ระเบยีบหรอืแนวปฏบิัตทิีเ่ป็นขอ้ตกลงขององคก์ร หรอืของประเทศ รวมทัง้ปฏบิัตตินตาม
วัฒนธรรมทีด่งีามของชมุชน สงัคม ทีต่นเองอยูอ่าศัย
E3.2: การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร:ู เป็นผูย้ดึม่ันในจรรยาบรรณวชิาชพีครู ทัง้จรรยาบรรณ
ตอ่ตนเอง ตอ่ผูเ้รยีนในความรับผดิชอบ ตอ่เพือ่รว่มงาน ตอ่องคก์รทีอ่ยูอ่าศยั และตอ่วงวชิาชพี

C4.1: มนีสิยัใฝ่รู ้ มุง่ม ัน่ในการทํางาน มคีวามรบัผดิชอบ: เป็นผูท้ีม่นีสิยัใฝ่รู ้ ทีศ่กึษา คน้ควา้ แลว้นํา
แนวคดิหรอืวธิกีารใหม่ๆ มาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่นรว่มงาน วางแผนการทํางานและดําเนนิงานตามแผนที่
มเีป้าประสงคท์ีช่ดัเจน ดว้ยความมุง่ม่ัน และรับผดิชอบจนงานแลว้เสร็จ เป็นทีป่ระจักษ์ของเพือ่นรว่มงาน
เสมอ
C4.2: บคุลกิภาพดี นา่เชือ่ถอื เป็นแบบอยา่งได:้ เป็นผูด้แูลสขุภาพอนามัยตนเองใหม้ภีาวะสขุภาพกาย
สขุภาพจติทีด่ี มกีารแตง่กาย และวางตนทีเ่หมาะสมกบับรบิทขององคก์รหรอืชว่งเวลาในการดําเนนิชวีติ มี
การแสดงออกทางกาย วาจา ทีส่ะทอ้นความสขุมุ มวีฒุภิาวะ น่าเชือ่ถอื เป็นแบบ หรอืเป็นทีศ่รัทธาของผูพ้บ
เห็น
C4.3: มนีํา้ใจ เมตตาและเอือ้อาทร มปีฏสัิมพันธก์บัเด็กทีส่ะทอ้นถงึการเป็นผูม้เีมตตา เอือ้เฟ้ือเผอืแผ่
หว่งใยและชว่ยเหลอืตลอดเวลา เคารพและไมล่ะเมดิสทิธเิด็กในทกุสถานการณ์ รับฟังการคดิตา่ง เห็นตา่ง
ดว้ยความเขา้ใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
C4.4: เคารพสทิธเิด็ก ยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล: มบีคุลกิภาพทีเ่ป็นมติร มปีฏสัิมพันธก์บั
เด็กทีส่ะทอ้นถงึการเป็นผูม้เีมตตา เอือ้เฟ้ือเผอืแผ่ หว่งใยและชว่ยเหลอืตลอดเวลา เคารพและไมล่ะเมดิสทิธิ
เด็กในทกุสถานการณ์ รับฟังการคดิตา่ง เห็นตา่ง ดว้ยความเขา้ใจและยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล

หมายเหต:ุ สมรรถนะทีค่าดหวังทีจ่ะไดรั้บการประเมนิเมือ่จบชัน้ปีแรก ๆ จะตอ้งสัง่สมมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง
ในชัน้ปีทีส่งูข ึน้




