
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา

2565-2567

--------

วิสัยทัศน์: “องค์กรพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูชั้นนํา ท่ีผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับชาติและนาชาต”ิ

พันธกิจ

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากล มีอัตลักษณ์ท่ีพึงประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมไทยและนานาชาติ

2. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการทางวิชาการเพื่อตอบสนองต่อท้องถ่ิน ภูมิภาค และวงวิชาการ

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ ด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการนํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นนักวิชาการมืออาชีพ ด้านการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา การบริการทางวิชาการ และการนํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. พัฒนาระบบสนับสนุนงานตามพันธกิจหลัก ในด้านสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และกองทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์

1. บัณฑิตมีคุณภาพ มาตรฐานสากล มีอัตลักษณอ์ันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนด

2. ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และบริการทางวิชาการเพื่อตอบสนองต่อท้องถ่ิน ภูมิภาค และวงวิชาการ มีความหลากหลาย และต่อเนื่อง

3. ระบบบริหารจัดการมีความเป็นองค์กรอัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการนํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. คณาอาจารย์มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการนํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. มีปัจจัยพื้นฐานท่ีพร้อมและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การวิจัยและบริการทางวิชาการ

อัตลักษณ์บัณฑิต “สื่อสารเยี่ยม เป่ียมน้ําใจ และรับผิดชอบ และ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ”
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กลยุทธ์ในการพัฒนา(Strategies)

1. เร่งรัดการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสากล มีอัตลักษณ์ท่ีพึงประสงคเ์พื่อตอบสนองความต้องการของสังคม

2. ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย และงานบริการทางวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อท้องถิ่น ภูมิภาค และวงวิชาการอย่างหลากหลาย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นนักวิชาการมืออาชีพ ท่ีมีการสร้างนวัตกรรมในการสอนอย่างต่อเนื่อง

5. จัดหาและเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการดําเนินงานตามพันธกิจสถาบันอุดมศึกษา(ระบบฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ และ กองทุนสนับสนุน

การจัดการศึกษา)

กรอบแผนกลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพการศกึษา
คณะศกึษาศาสตร์ วทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา ปีการศกึษา 2565-2567

-----------------
1. ดา้นประสทิธผิลในการจดัการศกึษาของคณะ

1.1 เรง่รัดการผลติบณัฑติทีม่คีณุภาพ มาตรฐานสากล มอัีตลกัษณ์ตามทีส่ถาบนัและคณะกําหนด เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม
เป้าประสงค/์ภาพความสําเร็จ

(Objectives) ตวัชีว้ดั หนว่ย
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม

(Initiatives)
2565 2566 2567

O1. ผู้ส้าเร็จการศึกษามีงานท้าในระยะเวลา
1 ปี สถานประกอบการพึงพอใจสมรรถนะ
บัณฑิต

ST2: ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท้าหรือประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี

ร้อยละ 100 100 100 ED01 : โครงการส่งเสริม พัฒนาและ
เตรียมพร้อมนักศึกษาสู่วิชาชีพครู
กิจกรรม 1 ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นรายบุคคล ตํังแต่เร่ิมเรียนในชํันปีที่ 1
กิจกรรม 2 เสริมความรู้และประสบการณ์พิเศษท่ีเก่ียวข้อง
กับวิชาชีพครู ปีละ 1 รอบ ตลอด 4 ปี
กิจกรรม 3 เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครู/ส่งเสริมการเข้า
ร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือท้องถิ่น
กิจกรรม 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการติดตามผู้ส้าเร็จ
การศึกษา
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O2. นักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ

FI2: ร้อยละของนักศึกษาชํันปีท่ี 4 ท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับดี-ดีมาก .......................................
ST3: คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ต่อคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา...........................................
ST4: ร้อยละของผลงานของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ....................................
ST5: ร้อยละของนักศึกษาชํันปีสุดท้ายท่ีมีผลการสอบด้านภาษาอังกฤษ
ผ่านมาตรฐานท่ีสถาบันก้าหนด หรือมาตรฐานสากล.............................
ST6: ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ
ST8: คะแนนเฉล่ียระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน
ของอาจารย์............................................................................................

ร้อยละ

ระดับ

ร้อยละ

ร้อยละ
ร้อยละ

ระดับ

60

มาก

100

80
100

มาก

70

มาก

100

80
100

มาก

70

มาก
ท่ีสุด
100

90
100

มาก

ED02 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
กิจกรรม 1 ส่งเสริมประสบการณ์พิเศษผ่านรายวิชา
กิจกรรม 2 สนับสนุนการนิเทศภายในหรือการจัด PLC
ในสถานศึกษา ส้าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานและ
ฝึกสอน
กิจกรรม 3 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กิจกรรม 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
แต่ละภาคเรียน
กิจกรรม 5 ส่งเสริมความรู้ การออกแบบการสอนท่ีเน้น
Problem-based Learning และ Research-based
Instructional Strategies(RBIS)
กิจกรรม 6 พัฒนาห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ของ
โปรแกรมวิชา
กิจกรรม 7 สัมมนาท่ีปรึกษาเพื่อการดูแลนักศึกษา

ED03 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
กิจกรรม 1 ส่งเสริมประสบการณ์พิเศษผ่านการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
กิจกรรม 2 สนับสนุนการนิเทศภายในหรือการจัด PLC
ในสถานศึกษา ส้าหรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานและ
ฝึกสอน
กิจกรรม 3 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กิจกรรม 4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
แต่ละภาคเรียน
กิจกรรม 5 ส่งเสริมความรู้ การออกแบบการสอนท่ีเน้น
Problem-based Learning และ Research-based
Instructional Strategies(RBIS)

O3. ผู้ส้าเร็จการศึกษามีมีอัตลักษณ์ตามท่ี
สถาบันและคณะก้าหนด “สื่อสารเยี่ยม
เป่ียมน้ําใจและรับผิดชอบ” และมีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ST7: ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ท่ีสถาบันก้าหนด
FI3: ระดับคุณภาพเฉล่ียผลการประเมินอัตลักษณ์ของนักศึกษาชํันปีท่ี 3
FI4: ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนผลการประเมินอัตลักษณ์
ในระดับดี-ดีมาก.....................................................................................

ร้อยละ

ระดับ

ร้อยละ

100

ดี

60

100

ดีมาก

70

100

ดีมาก

70

ED04: โครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
กิจกรรม 1 เสริมสร้างความเป็นครู
กิจกรรม 2 พัฒนาระบบประเมินอัตลักษณ์และสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
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วิชาชีพ กิจกรรม 3 ศึกษา วิจัย ด้านการส่งเสริคุณธรรม จริยธรรม
ส้าหรับวิชาชีพครู

O4 ผลิตบัณฑิตท่ีหลากหลาย สนองความ
ต้องการของประเทศ

FI5: จ้านวนหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีพัฒนาแล้วเสร็จและ
พร้อมรับนักศึกษา

จ้านวน
หลักสูตรท่ี
พัฒนา หรือ
(ปรับปรุง)

2 1 (1) ED05 : โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 2562
กิจกรรม 1 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี เอกภาษาไทย
กิจกรรม 2 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี เอกปฐมวัย
กิจกรรม 3 พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน

1.2 สง่เสรมิการผลติผลงานวจิยั และงานบรกิารทางวชิาการเพือ่ตอบสนองตอ่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค และวงวชิาการอยา่ง
หลากหลาย และเอือ้ตอ่การเรยีนรูข้องนกัศกึษา

เป้าประสงค/์ภาพความสําเร็จ
(Objectives) ตวัชีว้ดั หนว่ย

เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม
(Initiatives)

2565 2566 2567

O5 มีผลงานวิจัยและบริการทางวิชาการ
แก่ท้องถ่ินภูมิภาคและวงวิชาการ อย่าง
ต่อเนื่อง หลากหลาย

ST10: ผลการประเมินคุณภาพด้านการวิจัยของคณะ

ST11: จ้านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
วงวิชาการ...........................................................................................

ST13: ความส้าเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ท้องถ่ิน(จ้านวน
ชุมชน).................................................................................................

ST14: ความส้าเร็จในการสร้างเครือข่ายในการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค ........................................................................

ระดับ
คุณภาพ

จ้านวน

ระดับ
คุณภาพ

ระดับ
คุณภาพ

5

14

5

5

5

14

5

5

5

14

5

5

ED06 :โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
สําหรับโรงท่ีเปิดสอน EPและ MEP ในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กิจกรรม 1 สัมมนาวิเคราะห์ความต้องการของโรงเรียนใน
ท้องถ่ินท่ีเปิดหลักสูตร EP sหรือ MEP
กิจกรรม 2 ออกแบบและจัดท้าโครงการวิจัยและบริการ
ทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ED07: โครงการศึกษาและพัฒนาความ
ต้องการของโรงเรียนเครือข่าย ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค
กิจกรรม 1 สัมมนาวิเคราะห์ความต้องการของท้องถ่ินและ
ภูมิภาค
กิจกรรม 2 ออกแบบและจัดท้าโครงการวิจัยและบริการ
ทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ED08 : โครงการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ชุมชนท่ีต้ังวิทยาลัย
กิจกรรม 1 เรียนรู้และพัฒนาความหลากหลายทาง
ชีวภาพพืชสมุนไพรไทย ส้าหรับชุมชนองครักษ์
กิจกรรม 2 ร่วมพัฒนาการศึกษาในระบบและนอกระบบฯ
กับสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาในอ้าเภอ
องครักษ์
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O6. อาจารย์ท้าวิจัยท่ีน้าไปใช้ประโยชน์การ
จัดการเรียนการสอนและบริการท้องถ่ิน
ภูมิภาค และวงวิชาการ

FI6: ร้อยละของอาจารย์ท่ีน้าผลการวิจัยน้าไปใช้ประโยชน์การจัดการ
เรียนการสอนและบริการท้องถิ่น ภูมิภาค และวงวิชาการ

ร้อยละ 80 80 90 ED09 :โครงการส่งเสริมการวิจัย บริการทาง
วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรม 1 ส่งเสริมการออกแบบเรียนรู้แบบบูรณา
การ ท่ีสอดแทรกงานบริการทางวิชาการและท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรม 2 PLC สัมมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ก่อนเปิด
ภาคเรียน ระหว่างภาค และสิํนภาคเรียน

O7. อาจารย์มีกิจกรรมบริการทางวิชาการ
และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อมท่ี
หลากหลายและเอํือต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา

ST15: จ้านวนรายวิชาท่ีน้าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือวิจัย..................
ST17: ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ในการเห็นคุณค่า
ในศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม..................................................

ST18: จ้านวนกิจกรรม/รายวิชา ท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม....................................................................................

จ้านวน

ระดับ
คุณภาพ

จ้านวน

21

>3.50

2

21

>3.50

2

21

>3.50

2
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2. ดา้นกระบวนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนการสอนของวทิยาลยั : พัฒนาระบบบรหิารจัดการสูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
ทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนและระบบดแูลชว่ยเหลอืนักศกึษา ทีม่ปีระสทิธภิาพ
เป้าประสงค/์ภาพความสาํเร็จ

(Objectives) ตวัชีว้ดั เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม
(Initiatives)หนว่ย 2565 2566 2567

P1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
มาตรฐาน คณาจารย์จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้น Problem-based Learning
และ Research-based Instructional
Strategies(RBIS) ส่งเสริมให้นักศึกษา
สร้างองค์ความรู้หรือประยุกต์ใช้ความรู้ท่ี
มีประสิทธิภาพ

FI7: ร้อยละของคณาจารย์ ท่ีออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น Problem-
based Learning/Project-based learning/Research-based learning
อย่างเป็นรูปธรรม ในระดับดี-ดีมาก...............................................
ST6: ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ.....

ร้อยละ
ร้อยละ

50
100

60
100

70
100

ED02 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
ED03 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

P2.ระบบแผนและการประกันคุณภาพ
ภายใน มีประสิทธิภาพ

ST1 : จ้านวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีได้มาตรฐานระดับชาติหรือได้รับการ
รับรองจากสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ

ST19 ค่าเฉล่ียระดับคุณภาพผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าท่ี

ST20 การบรรลุเป้าประสงค์และตัวชํีวัดของแผนยุทธศาสตร์

ST21 ร้อยละของผลประกอบการท่ีเพ่ิมขึํนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา
ST28 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

จ้านวน

ระดับ
คุณภาพ
ระดับ

คุณภาพ
ร้อยละ
ระดับ

คุณภาพ

3

มาก

มาก
ท่ีสุด
10
ดี

3

มาก
ท่ีสุด
มาก
ท่ีสุด
10
ดีมาก

4

มาก
ท่ีสุด
มาก
ท่ีสุด
20

ดีมาก

ED10 โครงการพัฒนาระบบแผนงานและ
การประกันคุณภาพภายใน
กิจกรรม 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน
กิจกรรม 2 ทบทวน วางแผน และก้ากับระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ

P3.มีระบบจัดการความรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ST27 ระดับผลส้าเร็จของการจัดการความรู้ ระดับคุ
คุณภาพ

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

ED11 โครงการพัฒนางานจัดการความรู้
กิจกรรม 1 ส้ารวจรายการองค์ความรู้ใหม่ที่คณาจารย์จะ
จัดท้าเป็นโครงการวิจัย หรือกิจกรรมวิจัยหรือบริการทาง
วิชาแบบบูรณาการในชํันเรียน ในแต่ละภาคเรียน

กิจกรรม 2 สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นระยะๆ ปีละ 4
ครัํง

P4 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ST26 ผลการด้าเนินงานบริหารจัดการความเส่ียงลดลง ระดับ
คุณภาพ

มาก มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

ED12 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
คณะฯ
กิจกรรม 1 วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท้าแผนบริหาร
ความเส่ียง
กิจกรรม 2 ก้ากับความเส่ียงในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ
กิจกรรม 3 ประเมินความเส่ียงทุก 3 เดือน
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3. ดา้นคณาจารย์ และปจัจยัสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน : พัฒนาและสรา้งความพรอ้มดา้นคณาจารย์ เป็นนักวชิาการมอือาชพี ทีม่ี
การสรา้งนวตักรรมในการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง และพัฒนาระบบฐานขอ้มลู แหลง่เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
เป้าประสงค/์ภาพความสาํเร็จ

(Objectives) ตวัชีว้ดั
หนว่ย เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม

(Initiatives)2565 2566 2567

I1. คณาจารย์มีสมรรถนะในการ
ออกแบบการเรียนรู้ วิจัย และบริการทาง
วิชาการ

I2. บุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ST9: บุคลากรสายวิชาการได้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาเพื่อพัฒนาความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/คน/ปี
ST12: ร้อยละของอาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรือการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 8 ช่ัวโมง/คน/ปี
FI8: ฐานข้อมูลเว็บไซต์/เว็บบล็อก เพื่อสนับสนุนงานวิชาการของคณาจารย์
ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ ทุกพันธกิจ..........
ST22 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ้าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/คน/ปี
ST23 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด้ารงต้าแหน่ง ผศ. รศ.
FI9 : ร้อยละของอาจารย์ใหม่ท่ีสามรถเข้าสู่วิทยฐานะเมื่ออายุการท้างานครบ
ตามเกณฑ์

ร้อยละ

ร้อยละ

ระดับ
คุณภาพ

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

80

80

ดี

100
40
30

80

90

ดีมาก

100
50
40

90

90

ดีมาก

100
60

50**

ED13 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
ด้านการบริหารจัดการงานตามพันธกิจ
กิจกรรม 1 เสริมความรู้ ความเข้าใจในการท้างาน
ตามพันธกิจ 4 ประการ และการออกแบบการ
เรียนรู้แบบ PBL และ RBIS
กิจกรรม 2 ส่งเสริมการเข้าร่วมในกิจกรรมพัฒนา
ตนเองและกิจกรรมทางวิชาการของคณาจารย์
กิจกรรม3 ส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

** หลังจากปี 2563 จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ใหม่ที่คุณสมบัติครบตาเกณฑ์ เข้าสู่วิทยฐานะ ไม่
ตํ่ากว่า 50 % ของผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

I2 คณาจารย์มีการสร้างนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างต่อเน่ือง ทุก
ภาคการศึกษา

FI10. ร้อยละของคณาจารย์ท่ีมีผลงานการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 รายการ ทุกภาคการศึกษา

ร้อยละ 50 60 70 ED02 ED03 และ ED13

I3 มคีวามพร้อมด้านองค์คณะบุคคลเพ่ือ
การขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน

FI11. มีคณะกรรมการคณะ ท่ีมีการการประชุมเพ่ือการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของคณะ เป็นระยะ ๆ

จ้านวน
ครํังการ
ประชุม

4 6 6 ED14 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะแบบมีส่วนร่วม
กิจกรรม 1 ทบทวนและแต่งตํังกรรมการคณะ
กิจกรรม 2 ประชุมก้ากับติดตามงานเป็นระยะๆ

I5. ระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการ
บริหารงานของคณะ/หน่วยงาน มี
ประสิทธิภาพ

FI12. ระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ ท่ีมีสาระส้าคัญ ครอบคลุมด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย บริการทางวิชาการและงานท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ระดับ
คุณภาพ
ฐานข้อมูล

3.00 4.00 5.00 ED 15 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับคณะและโปรแกรมวิชา
(รวมระบบประชุมออนไลน์)

I6. บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมเอํือต่อการ
ปฏิบัติงาน

ST24 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อ ภูมิทัศน์และส่ิงอ้านวย
ความสะดวก

ST25 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร/นักศึกษา ต่อการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ระดับ
ความพึง
พอใจ
ระดับ

มาก

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด

มาก
ท่ีสุด
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4. ดา้นงบประมาณ/รายไดพ้เิศษเพือ่สนบัสนนุการจดัการศกึษา : ระดมทนุ/งบประมาณ เพือ่จัดตัง้กองทนุสนับสนุนการจัดการศกึษา หรอื
สนับสนุนการขบัเคลือ่นคณุภาพการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เป้าประสงค/์ภาพความสําเร็จ ตวัชีว้ดั
หนว่ย เป้าหมาย

โครงการ/กจิกรรม
(Initiatives)

2565 2566 2567

I8. มีกองทุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
คณะ

FI13 งบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ส้าหรับ
อาจารย์และบุคลากรของคณะ

บาท 50,000 100,000 120,000 ED16 โครงการจัดต้ังกองทุนสนับสนุน
การจัดการศึกษาของคณะฯ
กิจกรรม 1 ศิษย์เก่าสัมพันธ์
กิจกรรม 2 ระดมทุนจากศิษย์เก่าและองค์กร
เครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรม 3 การผลิตต้าราและส่ือเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา จ้าหน่ายในนามคณะ
กิจกรรม 4 การจัดอบรมครูตามความต้องการ
ของท้องถิ่น ภูมิภาค และสังคม
กิจกรรม 5 การบริการงานวิจัยตามค้าขอ


