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คํานํา

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู(ภาคภาษาอังกฤษ) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
สําหรับผู้สําเร็จปริญญาตรีสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ประสงค์จะเข้าสู่วิชาชีพครู ให้มีความรู้ความสามารถในวิชาครู
และวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
เป็นต้น เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้ภาคทฤษฎี ควบคู่การปฏิบัติ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบเข้ม

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู(ภาคภาษาอังกฤษ) ของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ได้
ผ่านการปรับปรุงมาแล้ว 2 รอบ หลักสูตรฉบับแรกได้ใช้ระหว่างปีการศึกษา 2557-2560 หลักสูตรฉบับที่ 2
ได้ใช้ระหว่างปีการศึกษา 2561-2565 สําหรับฉบับนี้ เป็นหลักสูตร ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 เพื่อเริ่มใช้ในปี
การศึกษา 2566 และต่อเนื่องถึงปี 2570 ลักษณะสําคัญของหลักสูตร จะเน้นการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติมาก
ขึ้น เป็นลักษณะของ Work-Integrated Learning-WIL การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาท่ีกําหนด
น้ําหนัก 3 หน่วยกิต ได้กําหนดรหัสเป็น 3(2-2-5) ทุกรายวิชา คือเรียน ทฤษฎีและความคิดรวบยอด 2
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยนักศึกษาทุก
คนจะต้องจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานแต่ละสัปดาห์ อย่างเป็นรูปธรม กิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนกล่าวคือ นักศึกษาจะต้องประสบความสําเร็จตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําหนด
ครบถ้วน ก่อนสําเร็จการศึกษา

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
มกราคม 2566
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีพครู

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
คณะ/ภาควิชา : คณะศึกษาศาสตร์

หมวดที่ 1
ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัสและช่ือหลักสูตร
รหัสหลักสูตร : 255111410836

ช่ือหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching Profession

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)

ชื่อย่อ : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Graduate Diploma (Teaching Profession)

ชื่อย่อ : Grad. Dip. (Teaching Profession)

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร : วิชาชีพครู

4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 34 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

(ระยะเวลาศึกษา 3 ภาคการศึกษาในระบบทวิภาค
เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง)

5.2 ภาษาท่ีใช้ : ภาษาอังกฤษ
5.3 การรับเข้าศึกษา : กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูชาวต่างชาติท่ีปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาในระดับ

การศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา ในทุกสังกัด ท่ีสามารถ

ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น : เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะของสถาบันโดยตรง
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:
 ไดร้ับความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภาวิชาการในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2565

เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565
 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565

เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566

7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน:
8.1 จัดการเรียนการสอนท่ี วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา อําเภอองครักษ์ จงัหวัดนครนายก
8.2 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานหรือฝกึประสบการณ์วิชาชีพ

8. คา่ใช้จ่ายตลอดหลักสูตร
โปรแกรมการเรียนเฉพาะเสาร์ หรืออาทิตย์ ท่ีเน้นการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง คิดค่าเลา่เรยีนแบบ

เหมาจ่าย ตลอดหลักสูตร 85,000 บาท ชําระ 3 งวด เท่า ๆ กัน (การให้ทุนการศกึษาบางส่วนหรือทัง้หมดสําหรับครู
ในโรงเรียนเครอืข่าย จะพจิารณาเป็นรายๆ ไป)

9. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลังสําเร็จการศึกษา:
9.1 ครูผู้สอนในระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษา

ภาครัฐและเอกชน ท่ีสามารถสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลาง
9.2 นักวิชาการศึกษา ในหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆ ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง
9.3 นักวิชาการฝึกอบรม ท้ังการอบรมระบบช้ันเรียนปกติและระบบทางไกล ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง
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หมวดที่ 2
กลุ่มเป้าหมายและการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร

1. กลุ่มเป้าหมาย
1.1 ชาวต่างชาติท่ีสําเร็จปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาวิชาอื่นใดท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม ให้การรับรอง และสนใจเข้าสู่วิชาชีพครู โดยปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา ในประเทศไทย

1.2 คนไทยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับรอง เป็นผู้สนใจเข้าสู่วิชาชีพครู โดยปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรืออาชีวศึกษา ในประเทศไทย และเป็นผู้มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับดี
2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้การรับรอง และ

2.2 มีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2565
3. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา ให้ผู้สมัครเขียนแสดงเจตจํานงค์ในการเข้าเรียน(Statement of Purposes) และ

ใช้การสัมภาษณ์โดยพิจารณาความพร้อมจากตัวชี้วัดสําคัญ คือ ผลการเรียนในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า

ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ครู ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และความสามารถด้านการสื่อสารเป็น

ภาษาอังกฤษ

4. แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ 150 คน

จํานวนนักศึกษา

(ระบุทุกช้ันปีตามหลักสูตร)

จํานวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570

ชั้นปีท่ี 1 90 90 90 90 90

ชั้นปีท่ี 2 - 90 90 90 90

รวม 90 180 180 180 180

คาดว่าจะจบการศึกษา - 90 90 90 90

5. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า และแนวทางการแก้ปัญหา
ปัญหาของนักศึกษาแรกรับเข้า(จากการรวบรวมข้อมูลในรุ่นก่อนก่อน)
1) ปัญหาด้านทักษะการใช้เทคโนโลยิดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
2) ผู้เข้าศึกษาไม่มีความมุ่งม่ันในวิชาชีพต้องการเข้ามาเพียงเพื่อหารายได้สําหรับยังชีพ
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3) ผู้เข้าศึกษาอาจไม่เข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับงานประจํา

กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
1) มีการวัดความสามารถพื้นฐานระยะแรกเริ่มเข้าเรียน เพื่อให้นักศึกษารับทราบศักยภาพของตนเอง

ตระหนักในจุดอ่อนของตนเองและวางแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จัดประสบการณ์ผ่านรายวิชา จัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการประจําภาคเรียน มีการประเมินความก้าวหน้าระยะสิ้นปีแรกของหลักสูตร
เสริมสมรรถนะสําหรับผู้ท่ียังอ่อนอยู่ และประเมินซํ้าในภาคเรียนสุดท้ายเพื่อการรับรองสมรรถนะ

2) ให้นักศึกษากําหนดเป้าหมายชีวิต (Setting Goal) ท่ีจะเป็นครูที่ดี ท่ียอดเยี่ยม กําหนดเป้าหมาย
ของการอ่านหนังสือแบบสะสมไมล์ รายวัน รายสัปดาห์และรายเดือน แล้ววางแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
ภายใต้การกระตุ้น สนับสนุน ชี้แนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ

3) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับจุดเน้นของหลักสูตรและการจัดประสบการณ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง คือ สัมมนา ปฐมนิเทศ สัมมนาความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน สัมมนาความก้าวหน้าใน
กลางภาคเรียนท่ี 1 ของหลักสูตร สัมมนาประเมินผลและถอดบทเรียน สิ้นภาคเรียนท่ี 1 และดําเนินการวงจรนี้
ทุกภาคเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ผู้ท่ีประสบการณ์น้อยหรือยังไม่มี
ประสบการณ์ก็มีโอกาสเห็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ที่ปฏิบัติงานได้อย่างดี มีโอกาสนําบทเรียนใหม่ๆ ไป
พัฒนาตนเอง และประเมินพัฒนาการของตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสั่งสมหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสะท้อน
สมรรถนะของตนเองไว้ใน E-Portfolio อย่างต่อเนื่องด้วย
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หมวดท่ี 3
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร:

ความเป็นมา ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ความสอดคล้องของหลักสูตรกับพันธกิจของสถาบัน:
วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มี

ความรู้ มีทักษะวิชาชีพ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นผู้มีความสามารถในการพัฒนาตนและพัฒนาสังคม เป็นผู้มี
ความเข้มแข็งทางร่างกายและจิตใจ สามารถดํารงชีวิต และสร้างสรรค์สังคม การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาผู้
ท่ีสนใจเข้าสู่วิชาชีพครู หรือพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพครูท่ีประจําการให้มีความสามารถในวิชาชีพ จึงถือเป็น
พันธกิจสําคัญของวิทยาลัย สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ที่วิทยาลัยประเมินตนเอง และเลือก
ดําเนินการพัฒนาให้โดดเด่นในกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ ท้ังนี้
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้สําเร็จปริญญา
ตรีสาขาอื่นจํานวนมากที่สนใจเบี่ยงเบนชีวิตเข้าสู่วิชาชีพครู โดยวิทยาลัยต้องทําการคัดเลือกแบบเข้มข้นทุกปี
การศึกษา เนื่องจากมีผู้สมัครเกินจํานวนที่จะรับได้

2. ความเป็นมาและความจําเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร
2.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันทําให้ประเทศต่าง ๆ ต้องพ่ึงพากัน แต่ในเวลา
เดียวกันก็มีการแข่งขันในด้านเศรษฐกิจอย่างเข้มข้น ประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลกจับกลุ่มร่วมกันทั้งใน
ยุโรป อเมริกา และเอเชีย การร่วมมือกันและการแข่งขันเช่นน้ีทําให้ประเทศชาติต้องการกําลังคนที่มี
ความสามารถ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญของการ
พัฒนา อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพต้องอาศัยครูที่มีคุณภาพเป็นปัจจัยสําคัญ การผลิตครูท่ี
สามารถสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาท้ังความรู้ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม และทักษะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นความจําเป็นเร่งด่วน อีกทั้งโรงเรียนก็มีความจําเป็นต้องใช้ครูท่ีมีความรู้ในสาขาวิชา
เฉพาะต่าง ๆ ที่มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กันไป โดยเฉพาะโรงเรียนานาชาติหรือ
โรงเรียนท่ีเปิดสอนโปรแกรมภาษาอังกฤษ ท่ีมีแนวโน้มขยายจํานวนมากข้ึนในประเทศไทย ในการนี้
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู ที่จัดการศึกษาระดับหลังปริญญาตรี เพื่อตอบสนองบุคคล
กลุ่มหนึ่งท่ีเรียนปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะแล้วต้องการเปลี่ยนอาชีพเข้าสู่วิชาชีพครู หรือบุคลากรกลุ่ม
หน่ึงที่สถานศึกษาได้รับเข้าไปปฏิบัติหน้าที่สอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครู หรือปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน
ท่ีอยู่ในชุมชนท่ีไม่มีโอกาสคัดเลือกผู้สอนจากผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพครูได้ อีกท้ังในกรณีครู
ชาวต่างชาติที่ เข้ามาสอนในประเทศไทย ที่ปรากฏมากสุดคือ สอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ใด หรือสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ครูเหล่านี้ มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้เป็นอย่างดี แต่ไม่มีใบอนุญาประกอบวิชาชีพครู ตาม
เงื่อนไขที่คุรุสภากําหนด เป็นกลุ่มครูที่เป็นที่ต้องการของโรงเรียนานาชาติ หรือโรงเรียนไทยที่เปิดสอน
โปรแกรมภาษาอังกฤษ(ที่มีแนวโน้มเพิ่มจํานวนมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง) ครูชาวต่างขาติเหล่าน้ี มีจํานวนมาก
และมีแนวโน้มมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ เป็นกลุ่มที่สนใจจะประกอบวิชาชีพครูแบบถาวรในประเทศไทย ใน
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การนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่เรียนเป็นภาษาอังกฤษ จึงเป็นความต้องการของ
ครูกลุ่มนี้เป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับ สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีเพียงวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเร
ซา ที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต โปรแกรมภาษาอังกฤษ จึงเป็นท่ีสนใจของครูชาวต่างชาติ
เหล่านี้

อน่ึง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารได้ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม ตลอดจนการดํารงชีวิตของมนุษย์ทั่วโลกอย่างมาก การศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาเพื่อ
เตรียมเยาวชนให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีความสุข ซึ่งจําเป็นต้องพัฒนาให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การผลิตครูท่ีมีความรู้ มีทักษะทางวิชาชีพ ท่ีสามารถสร้างสรรค์การเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพสําหรับการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและมีลักษณะส่วนบุคคลใน
ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ดํารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งจําเป็นต้องมีคุณลักษณะบางประการ ที่เป็นความเสี่ยงในสังคมไทย และ
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ได้ก่อให้เกิดปัญหาทั้งในวิชาชีพและการดําเนินชีวิต คือ เรื่อง การตระหนัก
และมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และการเคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์หรือการเคารพในสิทธิเด็กในกลุ่มผู้
ประกอบวิชาชีพครู ท่ีถือเป็นต้นแบบสําหรับเด็กและคนในสังคมและเป็นผู้ถ่ายทอดสิ่งเหล่าน้ี จากรุ่นสู่รุ่น
จึงถือเป็นภารกิจของสถาบันการผลิตครูที่จะต้องผลิตครูท่ีมีสมรรถนะสูงทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีลักษณะบุคคลที่สําคัญ ทั้งคุณลักษณะของความเป็นครู และคุณลักษณะทั่วไปของ
คนที่จะทําหน้าท่ีเป็นผู้นําทางวิชาการให้แก่ศิษยห์รือผู้นําในสังคม

2.2 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้กําหนด

มาตรฐานมาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพครูไว้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเร่ือง ดังต่อไปน้ี (1)
การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) จิตวิทยาพัฒนาการ
จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คําปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (3) เนื้อหาวิชาที่
สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ (4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้
และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (6) การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด คือ (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ (2) การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (ก) การปฏิบัติหน้าท่ีครู
ครอบคลุมในเรื่อง (1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม และ (5)
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ข) การจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมในเรื่อง
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นน
วัตกร (3) ดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
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ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน (5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน และ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ และ (ค) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ครอบคลุมในเรื่อง (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ (4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในสถานการณ์ท่ีมีการปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ ทําให้หน่วยงานผู้ผลิตครู หน่วยงานผู้ใช้ครู ต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต ในการนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีพครู ของวิทยาลัยจึงได้ทําการปรับปรุงครั้งนี้ข้ึน เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังกล่าวข้างต้น

2.3 การทบทวนหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในระยะท่ีผ่านมา
จากสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความ

ต้องการพัฒนาทางวิชาชีพดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยนานาชาติได้ทบทวนผลการจัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูที่ผ่านมา ดังนี้

ในปกีารศึกษา 2561 - 2565 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู(ภาคภาษาอังกฤษ) ซึ่ง
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงคร้ังท่ีหนึ่ง ที่ได้รับอนุมัติจากคุรุสภาให้ผลิตรุ่นละ 60 คน อย่างไรก็ตาม ในการจัด
การศึกษาจริง พบว่าจะมีผู้สมัครเข้าเรียนทุกปีการศึกษาอยู่ระหว่าง 100 - 120 คน ในการนี้ จึงต้องขอนุมัติ
จากคุรุสภา รับเพิ่มเป็น 90 คน ในทุกปีการศึกษา ซ่ึงแสดงถึงความต้องการของครูชาวต่างชาตท่ีิสําเร็จปริญญา
หรือสูงกว่าในสาขาอื่น ที่สนใจเข้าสู่วิชาชีพครู ยังมีความต้องการเป็นจํานวนมาก โดยหลักสูตรน้ีได้บริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพ ผลการประเมินหลักสูตรระยะ 3 ปีล่าสุด คือปีการศึกษา 2562 – 2564 (ประเมินโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1 คน) ปรากฏคะแนนผลการประเมิน
คือ ปีการศึกษา 2562 - 2563 และ 2564 เท่ากับ 4.37 4.57 และ 4.69 ตามลําดับ มีคุณภาพอยู่ในระดับ
“ดีมาก” ท้ัง 3 ปีการศึกษา และมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

ในกรณีของการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู คร้ังที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ผู้สําเร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยที่เรียนในโปรแกรมภาษาอังกฤษ ท่ีไปสมัครสอบ สามารถสอบผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูในทันที (ผ่านครบทุกวิชา) ร้อยละ 16 (ในขณะท่ีค่าเฉลี่ยระดับประเทศ มีผู้ผ่านประมาณร้อยละ 11)
และในการสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏว่านักศึกษาในหลักสูตรนี้ สอบผ่านร้อยละ 47 (ในขณะท่ี
ภาพรวมประเทศ ผ่านเพียงร้อยละ 18)

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2561 ได้ใช้มาครบ 5 ปีการศึกษา แม้แนวโน้มการผลิตบัณฑิต
จะประสบความสําเร็จในระดับที่น่าพอใจ แต่การจัดการเรียนการสอนในยุคใหม่ นอกจากการจัดให้เรียน
เนื้อหาสาระท่ีครอบคลุมมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แล้ว น่าจะสามารถพัฒนาให้มี
ความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นได้ โดยเห็นว่าควรให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี (Work Integrated learning: WIL) และควรให้ความสําคัญกับการประเมินสมรรถนะช้ันปีตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แบบเข้มข้นมากขึ้น ในการ
น้ี วิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ข้ึน ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหารคณะ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ และผู้บริหารสถานศึกษา
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ซ่ึงเป็นผู้ใช้บัณฑิต โดยจะต้องดําเนินการให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร สภาวิชาการ สภาวิทยาลัย และสภาวิชาชีพ ต่อไป

3. ปรัชญา ความสําคัญ วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
3.1 ปรัชญาของหลักสูตร

“การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติในบริบทของการจัดการศึกษาในสถานการณ์จริง จะเป็นการ
เรียนรู้ท่ีแท้จริงและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง ท้ังกับผู้เรียนคือนักศึกษาครูและกับโรงเรียนที่นักศึกษาเหล่านี้
ปฏิบัติงานในฐานะครูประจําการ” ตามแนวปรัชญานี้ หลักสูตรจึงเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานประจํา ท่ีเรียกว่า “Work-Integrated Learning-WIL”

3.2 ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูของวิทยาลัยนานาชาติ เซนต์เทเรซา

เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู ที่ต้องการครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม และ
ตอบสนองต่อบัณฑิตสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่สนใจเข้าสู่วิชาชีพครูหรือปฏิบัติหน้าที่ครูอยู่ในสถานศึกษา โดย
ส่งเสริมให้มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีลักษณะส่วนบุคคลท่ี
สอดคล้องกับวิชาชีพ สอดคล้องกับความคาดหวังของสังคม และสอดคล้องกับบริบทของสังคมที่ประสบปัญหา
วิกฤติบางลักษณะ เช่น ปัญหาการละเมิดสิทธิบุคคลหรือการไม่เคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์ ปัญหา
ส่ิงแวดล้อมที่ถูกทําลายจนก่อให้เกิดปัญหาวิกฤติทางภัยธรรมชาติตามมา เป็นต้น การส่งเสริมให้ครูมี
สมรรถนะที่เหมาะสมและจําเป็นจึงเป็นสิ่งสําคัญยิ่ง รวมท้ังจะต้องมีประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ที่มีความเชื่อมั่นในการประกอบวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และก่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและสังคมประเทศ

3.3 วัตถุประสงคข์องหลักสูตร
เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ให้มีสมรรถนะท่ีสําคัญ ดังนี้
3.3.1 มีความรู้เก่ียวกับศาสตร์แห่งวิชาชีพครูและมีความรู้-ความสามารถพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพในด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา

3.3.2 มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีทักษะสําคัญท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และมีทักษะในการ
สังเคราะห์ สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในการประกอบวิชาชีพครู เพื่อให้สามารถพัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

3.3.3 มีจริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ปฏิบัติตนตามกฏหมายและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมและชุมชนท่ีอยู่อาศัย

3.3.4 มีลักษณะบุคคลท่ีสําคัญสําหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ คือ บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็น
แบบอย่างได้ มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบและคิดสร้างสรรค์ เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันใน
การทํางานและรับผิดชอบ เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอือ้อาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และมีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก
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3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)

PLO1 ความรู้ (Knowledge)
K1 ความรู้เก่ียวกับวิชาครู

K2 ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา

K3 ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาพัฒนาการดําเนินชีวิตและ
วิชาชีพครู

K4 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการ
ดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพครู

PLO2 ทักษะ (Skills)
S1 การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2 การส่ือสาร
S3 การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง
S4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต
S5 การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
S6 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้;

PLO3 จริยธรรม (Ethics)
E1 ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฎหมายและค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2 ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

PLO4 ลักษณะบุคคล (Character)
C1 บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้
C2 มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3 เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางานและรับผิดชอบ
C4 เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอือ้อาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
C5 มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

3.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี(YLOs): ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละชั้นปี
จําแนกได้ดังนี้

ชั้นปี
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเม่ือ

เรียนจบแต่ละชั้นปี
ปีที่ 1 K1-K4 + S1-S5 + E1-E2 + C1-C5(ยกเว้น S6)
ปีที่ 2 K1-K4 + S1-S6 + E1-E2 + C1-C5



หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หน้า 10

หมายเหตุ
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้หรือสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีจะได้รับการประเมินเม่ือจบชั้นปีแรก จะต้องละสั่งสมมากข้ึน

อย่างต่อเนื่องในช้ันปีท่ีสอง
2. ความหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละรายการ ได้กําหนดความหมายหรือขอบเขตสมรรถนะ

เป็นดังต่อไปนี้

ความรู้-Knowledge
K1: ความรู้เกี่ยวกับวิชาครู; เป็นความรู้แบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษีและการปฏิบัติในวิชาชีพ ท่ีเรียนรู้
เรื่อง บริบททางการศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาสําหรับ
ครู การวัด การประเมินและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ การประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรู้
และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการฝึกประสบการณืวิชาชีพ
K2: ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา; เป็น
ความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา การดําเนินชีวิต และการปฏิบัติในวิชาชีพครู
K3: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการพัฒนาพัฒนาการดําเนินชีวิตและวิชาชีพคร:ู
เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้(application) ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบบูรณาการในการดําเนินชีวิตหรือ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
K4: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดําเนินชีวิตและ
วิชาชีพคร;ู เป็นความรู้สามารถขั้นสูง ท่ีสามารถต่อยอดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพในลักษณะของการสร้าง
ทางเลือกในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิชาชีพครู

ทักษะ(Skills)
S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง; วิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ และสามารถสืบค้นข้อมูล-สารสนเทศ
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ หรือฐานข้อมูลที่หลากหลาย และนําข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ท่ี
สะดวกต่อการเรยกใช้เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตหรือการเรียน
S2: การส่ือสาร; เป็นความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน หรือสื่อสารทางวิชาการโดยใช้ภาษาอังกฤษ
ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแก่เพ่ือนร่วมงานหรือเพ่ือนร่วมวิชาชีพ
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง; เป็นค่านิยมและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น ท้ังในบทบาทสมาชิกกลุ่ม หรือผู้นํากลุ่ม ท่ีสามารถวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงาน กระจาย
ความรับผิดชอบให้เพื่อนร่วมงาน กํากับติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นการทํางานที่ให้เกีบรติ
ผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต; มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือใช้ระบบ
ฐานข้อมูอิเล็กทรอนิกส์ หรือแพลตฟอร์ม หรือแอพลิเคชั่นท่ีหลากหลาย เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตและการ
จัดการเรียนรู้
S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน; ออกแบบการ
เรียนรู้ จัดทําแผนจัดการเรียนรู้ พัฒนาส่ือ-นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนเครื่องมือวัดผล
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ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ประสานสัมพันธ์กับพ่อแม่ เพื่อการดูแล แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้; วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ เลือกประเด็นปัญหา
วิจัย และดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา จนได้ข้อสรุปหรือได้นวัตกรรม ทางเลือกเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง

จริยธรรม(Ethics)
E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน; เป็นผู้มีวินัยท่ีปฏิบัติตนตามกฏ
หมาย ระเบียบหรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นข้อตกลงขององค์กร หรือของประเทศ รวมท้ังปฏิบัติตนตามวัธนธรรมที่ดี
งามของชุมชน สังคม ท่ีตนเองอยู่อาศัย
E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: เป็นผู้ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ังจรรยาบรรต่อตนเอง
ต่อผู้เรียนในความรับผิดชอบ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กรที่อยู่อาศัย และต่อวงวิชาชีพ

ลักษณะบุคคล(Characters)
C1: บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูลุขภาพอนามัยตนเองให้มีภาวะสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ท่ีดี มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดําเนินชีวิต มีการ
แสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเชื่อถือ เป็นแบบ หรือเป็นท่ีศรัทธาของผู้พบเห็น
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็นระบบ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าท่ี ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการ
หรือวิธีการที่สร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมัน่ในการทํางานและรับผิดชอบ; เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ท่ีศึกษา
ค้นคว้า แล้วนําแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน วางแผนการทํางานและ
ดําเนินงานตามแผนที่มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ด้วยความมุ่งม่ัน และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นท่ีประจักษ์
ของเพื่อนร่วมงานเสมอ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มีบุคลิกภาพ
ท่ีเป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผือแผ่ ห่วงใยและช่วยเหลือตลอดเวลา
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์ รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความเข้าใจและยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
C5: มีความมั่นใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก; เชื่อมั่นในตนเองในด้านความรู้ความสามารถ หรือ
ความสามารถในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยรับฟังความเห็นผู้อ่ืน
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในสถานการณ์ใดๆ

อัตลักษณ์ของนักศึกษา: “สามารถสื่อสารได้ดี มีเมตตา เอื้ออาทร และเคารพสิทธิเด็ก”
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หมวดที่ 4
ระบบจัดการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร และแผนการเรียน

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร: ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ท้ังนี้
ให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน: ไม่มี
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค: ไม่มี
1.4 การคิดหน่วยกิตในระบบทวิภาค

1.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่า 1 หน่วยกิต

1.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกปฏิบัติหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่า 1 หน่วยกิต

1.4.3 การฝึกงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา
ปกติให้มีค่า 1 หน่วยกิต

1.4.4 การทําโครงงาน หรือการทํากิจกรรมการเรียนที่ได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทําโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า 1 หน่วยกิต

1.5 การจัดการการศึกษา
1.5.1 การจัดการเรียนการสอน สาระการเรียนรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรเน้นการเรียนรู้หลัก ทฤษฎี

ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนของนักศึกษา มีการเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติด้วยการอภิปราย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับคณาจารย์และผู้เรียนอื่นในห้องเรียนปกติในวันเสาร์หรืออาทิตย์ และในระบบ
ออนไลน์เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประจําสัปดาห์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานจริง ในฐานะผู้สอน
ในสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ความสําคัญกับการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

1.5.2 การพัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครูหรือลักษณะบุคคลท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ เน้นการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อศิษย์ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อสถานศึกษา ต่อสังคมและต่อ
วิชาชีพ มีนิสัยใฝ่รู้ มีน้ําใจและเอ้ืออาทรต่อศิษย์และผู้ร่วมงาน ดําเนินการผ่านชุดโครงงานบูรณาการประจํา
ภาคเรียน การอบรมสอดแทรกผ่านรายวิชา และการพัฒนาตนเองท่ีมีการวางแผนตั้งแต่แรกเร่ิมเข้าเรียนใน
หลักสูตร ท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง

1.5.3 การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ครู มีการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ตั้งแต่การสังเกตการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมปฏิบัติงานกับครูพ่ี
เลี้ยง การบันทึกบทเรียนต่างๆ ท่ีได้รับไว้ใน E-Portfolio ท่ีมีการย้อนมองตนเอง (Self - reflection) และ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อการเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ ภายใต้ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) และจะได้รับการฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัติงานครู การ
จัดการเรียนรู้ และการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ โดยปฏิบัติการสอน
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เต็มเวลา 2 ภาคเรียน ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ประจําหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา

1.5.4 การพัฒนาความรู้ด้านภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครูและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
นักศึกษาจะได้รับการทดสอบความสามารถพื้นฐานด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในระยะแรกเร่ิมเข้าเรียน และจะได้รับการฝึกทักษะและประสบการณ์ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครูและวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รวมถึง
จะได้รับการฝึกผ่านรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เน้นการบูรณาการการภาษาอังกฤษในการสอนเนื้อหาสาระวิชาต่างๆ
(Content and Language Integrated Learning) เพื่อฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารไปในตัว
และส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านระบบมูเดิลของวิทยาลัย (STIC Moodle) อีกท้ังจะได้ร่วม
การประชุมสัมมนากับเพ่ือนครูชาวต่างชาติ โดยมีการฟังบรรยายเป็นภาษาอังกฤษและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับครูต่างชาติ ทั้งน้ี เมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี 2 ของการศึกษาตามหลักสูตร จะได้รับการประเมินพัฒนาการด้าน
สมรรถนะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เสริมสมรรถนะเพิ่มเติมในภาค
เรียนที่ 3 ของหลักสูตร และจะได้รับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน เรียนวันเสาร-์อาทิตย์

ระยะเวลาการศึกษา
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์

ท้ังนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาฯ
2.2 ระบบการศึกษา

ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน ตามระเบียบวิทยาลัยเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ควบคู่ไปกับการนําหลักการและทฤษฎีที่เรียนในช้ันเรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
และนํากลับมาเพื่อสะท้อนแนวคิด และประสบการณ์จากการปฏิบัติ การประเมินการปฏิบัติ และเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นรูปแบบ Work-Integrated learning-WIL โดยให้
ความสําคัยกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) สําหรับ
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในรุ่นเดียวกัน และเน้นให้นักศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่วนบุคคล
(Personalized Learning Community) สําหรับผู้เก่ียวข้องในสถานศึกษาของตนเอง หรือกลุ่มผู้สนใจเฉพาะ
ของแต่ละบุคคล

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามวิทยาลัย
เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

3. โครงสร้างหลักสูตร
3.1 จํานวนหน่วยกิต จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 34 หน่วยกิต
3.2 หมวดวิชาและจํานวนหน่วยกิต

(1) หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
(2) หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต
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3.3 หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร
รหัสตัวเลข
ใช้ระบบรหัสรายวิชา 6 หลัก
ตัวเลขหลักที่ 1 หมายถึง คณะ (คณะศึกษาศาสตร์ เลข 1)
ตัวเลขหลักที่ 2 หมายถึง สาขาวิชา (สาขาศึกษาศาสตร์ เลข 4)
ตัวเลขหลักที่ 3 หมายถึง โปรแกรมวิชา (ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู เลข 6)
ตัวเลขหลักที่ 4 หมายถึง หมวดวิชา
146 1XX หมายถึง กลุ่มวิชา ท่ีเน้นทฤษฎีควบคู่ปฏิบัติ ในโปรแกรมวิชา

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หมวดวิชาชีพครู
146 2XX หมายถึง กลุ่มวิชาท่ีเน้น การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ ใน

โปรแกรมวิชาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
3.4 รายวิชาในหลักสูตรและหน่วยกิต

3.4.1 หมวดวิชาชีพครู รวม 27 หน่วยกิต
รหัส ช่ือรายวิชา หน่วยกิต
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู 3(2-2-5)*

Principle of Teaching Profession
146 102 ความเป็นครู 3(2-2-5)*

Self-Actualization for Teacher
146 104 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5)*

Psychology for Teacher
146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)*

Curriculum and Learning Management
146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5)*

Educational Innovation and Information Technology
146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)*

Learning Measurement and Evaluation
146 108 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)*

Research for Learning Development
146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)*

Educational Quality Management
146 110 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู 3(2-2-5)*

Communication Language for Teacher

3.4.2 หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวม 7 หน่วยกิต
รหัส ช่ือรายวิชา หน่วยกิต
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน 1(80 ชั่วโมง)

Professional Practicum
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146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(240 ชั่วโมง)
Teaching Profession Internship I

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240 ชั่วโมง)
Teaching Profession Internship II

หมายเหตุ * การกําหนดรหัสตัวเลข 3(2-2-5) ในท่ีนี้ มุ่งเน้นให้อาจารย์ผู้สอน ให้ความสําคัญกับการให้
นักศึกษามีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติมากข้ึน ท้ังนี้ ในระบบตารางสอนปกติ 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จําแนกเป็น
เน้นการบรรยายโดยผู้สอน 2 ชั่วโมง ปฏิบัติในห้องเรียนปกติ 1 ชั่วโมงและปฏิบัตินอกเวลา อีก 1 ชั่วโมง (เป็น
การปฏิบัติในสถานศึกษาตามหลักปฏิบัติของ Work-Integrated Learning) ส่วนเลขหลักสุดท้าย คือ
การศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติมในสาระที่สอน

3.5 คําอธิบายรายวิชา
(1) หมวดวิชาชีพครู จํานวน 27 หน่วยกิต

146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู 3(2-2-5)
Principle of Teaching Profession
การวิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ประวัติและระบบการจัดการศึกษาไทย

อิทธิพลของปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครองที่มีผลต่อการจัดการศึกษาใน
ประเทศไทย การประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาและทฤษฎีทางการศึกษาเ พ่ือการพัฒนาสถานศึกษา
การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน แนวคิดเก่ียวกับระบบนิเวศน์การเรียนรู้และกลวิธีในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และแนวโน้มการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ

An analysis of educational philosophy, concepts and theories. History and
system of Thai education management. The Influence of educational philosophy, economy,
society, culture, politics and governance on education management in Thailand. Application
of educational philosophies and theories for the school development changes in the
context of the world and society both inside and outside the country that affect education.
Concept of sufficiency-economy philosophy. Applying sufficiency-economy philosophy in
learning management for learners. Concepts of Learning Ecosystem and strategies in
educational management for sustainable development. The trend of applying the concept
educational theories for the country development.

146 102 ความเป็นครู 3(2-2-5)
Self-Actualization for Teacher
วิเคราะห์ ความหมาย ความสําคัญ บทบาทหน้าที่ครู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จิตวิญญาณความเป็นครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่ดี
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การเข้าถึงบริบทของชุมชน การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ผู้ปกครองและ
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ชุมชนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ บทบาทของครูในการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างอย่างสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีมและการพัฒนาวิชาชีพครู และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับครูและวิชาชีพครู

Analysis of meaning, importance, roles and duties of teachers. Morality, ethics
and professional ethics of teachers. Spirit of being a teacher. Developing learners with the
spirit of being a teacher. Being a good role model, strong citizenship, access to the
community context. Building a good relationship with students, parents and communities to
encourage students to develop to their full potential. The role of teachers in promoting
culture conservation and local wisdom for creative coexistence. Teamwork and professional
development of teachers. Laws relating to teachers and the teaching profession.

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5)
Psychology for Teacher
วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ

เรียนรู้ จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา การประยุกต์และการปฏิบัติเพื่อใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การใช้จิตวิทยาเพื่อดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ การรายงานผ
ลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

Analysis of principles, concepts, and theories of developmental psychology,
educational psychology, learning psychology, and counseling psychology. Application and
practice to apply the theory of psychology to create a learning environment and to develop
a learning process that is suitable for the nature of the learner. Individual differences; using
psychology to care, help, and develop individual learners according to their potential.
Systematic reporting on learner quality development results. Collaborating with parents in
developing and solving learners' problems to get desirable characteristics.

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5)
Curriculum and Learning Management
การวิเคราะห์ หลักการ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการของหลักสูตร หลักสูตรแกนกลาง

หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์เนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณาการองค์
ความรู้ในวิชาเอกสําหรับการเรียนการสอน การจัดทํา การนําไปใช้ การประเมินและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา สื่อเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทําแผนการเรียนรู้ และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้ เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน
การประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวโน้มนวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้
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Analysis of principles, concepts of curricula, and curriculum development
processes. Core curriculum, local curriculum, and school curriculum. Analysis of the content
of the majors taught and the integration of the body of knowledge in the major subject for
teaching and learning. Creating, Implementing, evaluating, and developing the school
curriculum. Media for measuring and evaluating learning outcomes. Making a learning plan
and putting the learning plan into practice to be effective and suitable for the learners.
Classroom management by using information technology to manage learning activities.
Seeking a variety of learning resources for learners. Applying media and innovations for
learning development. The current trends in curriculum innovation and learning
management.

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5)
Educational Innovation and Information Technology
การวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการประเมิน สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา การเลือกและการใช้แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การวิเคราะห์
ปัญหาจากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างชุมชนและเครือข่ายการเรียนรู้ การส่งเสริมคุณภาพในการจัด
การศึกษา การสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ แนวโน้มของนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

Analysis of the principles, concepts, design, application, and assessment of
innovative media and digital technology for learning management. Creation of innovative
media in digital technology for learning. Selecting and using learning resources and learning
networks. Analysis of problems from the use of innovation and information technology for
learning. Applying digital technology to learning communities and learning networks. Inspiring
learners to be learners and innovators. Ethics in utilizing digital technologies for
communication and learning. Current trends of information technology in educational
management.

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)
Learning Measurement and Evaluation
การวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลแบบต่าง ๆ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลจากแฟ้มสะสม
งาน การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัด การให้ระดับคะแนน การนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ แนวโน้มนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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Analysis of principles, concepts, and practices for measuring and evaluating
learning outcomes. Creation of tools to measure and evaluate cognitive, affective, and
psychomotor domains. Various measurement and evaluation practices, assessment based on
authentic conditions, practical evaluation, evaluation from the portfolio. Quality inspection
of measuring instruments, rating, applying the assessment results to learner development
and learning management. Innovation trends in learning measurement and evaluation.

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5)
Research for Learning Development
การวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการวิจัย ประเภท รูปแบบการวิจัยทางสังคมศาสตร์

การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ แนวปฏิบัติในการวิจัย การวางแผนการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
การจัดทําการวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การนําเสนอผลงานวิจัยและการนําผลงานวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

Analysis of principles, concepts, and theories in research. Types of research
patterns in social sciences. Research design. Social science research process. Research
practices. Research planning to solve problems and develop learners. Using statistics for
research. Study and research to improve learning. Conducting classroom research or
research to improve learning. Presentation of research results and the use of research results
in the development of teaching and learning.

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5)
Educational Quality Management
การวิเคราะห์ หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา ประเภท

ของการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้
และระดับรายวิชา การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปฏิบัติการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา
ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับห้องเรียน การนําผลการประเมินคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Analysis of principles, concepts and practices related to educational quality
management. Types of educational quality assurance. Educational quality assurance at the
school, learning area and subject levels. Design and implementation of educational quality
assurance. Quality management and quality assessment of learning activities. Conducting
internal quality management at the school, learning area and classroom levels. Applying
quality assessment results to education quality development.
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146 110 ภาษาเพื่อการส่ือสารสําหรับครู** 3(2-2-5)
Communication Language for Teacher
หลักการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขียน การเขียนเชิงวิชาการ การนําเสนองานในรูปข้อเขียนและการบรรยาย การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือความหมายในการเรียนการสอนหรือในบริบทของวิชาชีพครู การฟัง พูดอ่าน และเขียน
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สืบค้นและนําเสนอข้อมูล สารสนเทศ
และองค์ความรู้

Principles of using Thai and English for communication; listening, speaking,
reading and writing skills, and academic writing. Presentation of work in written and narrative
form. The use of Thai and English for communication in teaching or in the context of the
teaching profession. Listening, speaking, reading, and writing English in daily life. Using digital
technology for a study, search, and presentation of data, information, and knowledge.

หมายเหตุ**
ในกรณีการสอนนักศึกษาชาวต่างชาติท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันหรือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ ในกรณีน้ีในส่วนของภาษาไทยเพื่อการส่ือสารอาจไม่จําเป็นที่จะต้องเรียนหรือฝึกทักษะการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงานครู แต่อาจเน้นภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันกรณีที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนไทยเพื่อการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนหรือเข้าใจบริบท
ของการสนทนา

(2) หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน 7 หน่วยกิต
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน 1(80)

Professional Practicum
เรียนรู้เชิงลึกและร่วมปฏิบัติในบางส่วนเกี่ยวกับหน้าที่ครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู การจัดการเรียนรู้ การดูแล แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การประสานสัมพันธ์กับพ่อแม่ ผู้ปกครองเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ บริบทของสถานศึกษา แนวโน้มเกี่ยวกับนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัย แนวทางการพัฒนา
วิชาชีพครู ศึกษาและแก้ปัญหาผู้เรียนรายกรณี ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา
นําผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือนําไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

In-depth learning and involvement in some of the duties of a teacher. Practicing
in accordance with the professional ethics of teachers, Learning management, learning
support, problem solving and student development, and co-operating with parents to
support the learning and development of learners to their full potential. The context of
educational institutions. Trends in learning management innovation. Learning management in
practices that use innovation and contemporary technology. Guidelines for professional
development of teachers. Conducting a case study to solve student problems. Taking
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lessons from learning experiences in schools. Bringing the results of learning in schools to
exchange knowledge in the form of a professional learning community (PLC) for use in self-
development to attain present knowledge and keep up with the changes.

146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(240)
Teaching Profession Internship I
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ วางแผน ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย
ผลิตและเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม วัดและประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการเรียนการสอน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่นใน
การแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษา สัมมนาและสะท้อนผลระหว่าง
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนําไปใช้
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

Practice of teaching in educational institutions, behaving as a good example with
morality and conducting according to professional ethics, designing a class atmosphere that
encourages students to learn and be happy, organizing learning activities that encourage
students to attain high level of learning by applying digital technology or modern
educational innovations, collaborating with parents to develop and strive to solve students'
problems to have the desirable characteristics with the process of the correct research
methodology, clearly reflecting the changes that have occurred to students themselves
from participating in activities that promote professional progress, projects related to
promoting conservation of culture and local wisdom and bringing results from learning in
schools to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis, and exchange
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep
up with changes.

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240)
Teaching Profession Internship II
วิเคราะห์จุดอ่อนในการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ผ่านมา วางแผนและปรับปรุงการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา บริหารจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนมีความสุข เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม วัดและประเมินผลการเรียนท่ีตรงตามสภาพจริงและนําผลไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
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ปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา ดําเนินการหรือร่วมมือในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

Analysis of weaknesses in the past. Performing as a teacher; planning and
improving teaching practices in specific fields, behaving as a role model with good morals
and ethics, managing learning activities that focus on student-centered appropriately and
effectively in accordance with the context of the school, managing classes to make students
happy, and emphasis on learning activities that encourage learners to develop advanced
thinking skill. Applying modern digital technology and educational research to develop
innovative teaching material. Using the concept of authentic assessment in measuring and
assessing the learning outcomes. Cooperation with parents in developing and solving
learners' problems to get desirable characteristics. Performing other tasks in the school.
Conducting or collaborating in a professional learning community for self-development on
the current trend of modern knowledge.
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4.แผนการศึกษา

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
หมวดวิชา รายวิชา หน่วยกิต โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู
วิชาชีพครู 146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู

Principle of Teaching Profession
146 102 ความเป็นครู

Self-Actualization for Teacher
146 110 ภาษาเพื่อการสื่อสารสําหรับครู

Communication Language for Teacher

3(2-2-5)

3(2-2-5)

3(2-2-5)

Act.1: ตั้งเป้าหมายชีวิต “ฉันจะเป็นครูที่ดี ท่ีเป็นแบบอย่าง
ได้” และจัดทํา E-portfolio เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมผลงาน
การเรียนและผลงานในวิชาชีพครู + จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ท่ีครอบคลุมชุดกิจกรรมเสริมความเป็นครู
Act.2: ศึกษาลักษณะของครู ท่ีดี และวางแผนพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมครู ที่มีการดําเนินการตาม
แผนและประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
Act.3: พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมครู : การเอื้อ
อาทรต่อลูกศิษย์ และการเคารพในสิทธิเด็ก

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 146 201 ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน
Professional Practicum

1(80)

รวมหน่วยกิต 10
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ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2
หมวดวิชา รายวิขา หน่วยกิต โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู
วิชาชีพครู 146 104 จิตวิทยาสําหรับครู

Psychology for Teacher
146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู

Curriculum and Learning
Management

146 107 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
Learning Measurement and
Evaluation

3(2-2-5)

3(2-2-5)

3(2-2-5)

Act.4: ออกแบบการเรียนรู้ ท่ีเน้นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับนักเรียน (Ethics-PLC) และนําสู่การ
ปฏิบัติ
Act.5: พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใฝ่รู้หรือเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้
Act.6: การพัฒนาตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม วง
วิชาชีพ และมีความเป็นพลโลก (เ น้นจิตสํานักรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการเคารพสิทธิเด็ก)
Act.7: การดูแล แก้ปัญหา พัฒนาผู้เรียน ในบทบาทของ
ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา
Act.8: ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการภาษาอังกฤษ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ควบคู่
กับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ
....รับการประเมินสมรรถนะชั้นปีท่ี 1...

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1

Teaching Profession Internship I
3(240)

รวมหน่วยกิต 12
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ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
หมวดวิชา รายวิขา หน่วยกิต โครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
วิชาชีพครู 146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา
Educational Innovation and
Information Technology

146 108 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
Research for Learning Development

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
Educational Quality Management

3(2-2-5)

3(2-2-5)

3(2-2-5)

Act.9: พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
...รับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะครู....

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

Teaching Profession Internship II 3(240)
รวมหน่วยกิต 12

หมายเหตุ Act. 1-7 เป็นกิจท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างความเป็นครู (ชุดกิจกรรมเสริมความเป็นครู) ส่วนกิจกรรมท่ี 8-9 เน้นการเสริมทักษะในการจัดการเรียนรู้
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หมวดที่ 5
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้: กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

มิติผลลัพธ์การเรียนรู้ รายการผลลัพธ์การเรียนรู้
ความรู้(Knowledge) K1 ความรู้เก่ียวกับวิชาครู

K2 ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
K3 ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตและวิชาชีพครู
K4 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่
เพื่อการดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพครู

ทักษะ(Skills) S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การส่ือสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต
S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

จริยธรรม(Ethics) E1: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฎหมายและค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ลักษณะบุคคล
(Character)

C1: บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็นแบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล
C5: มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก
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2. แนวการจัดประสบการณ์ และ การวัดผล-ประเมินผลการเรียนรู้ จําแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านความรู้(Knowledge)

K1: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู
K2: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา
K3: ความรู้ความสามารถในการ
ประยกุต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนา
พัฒนาการดําเนินชีวิตและวิชาชีพครู
K4: ความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์
ทางเลือกใหม่เพื่อการดําเนินชีวิต
และพัฒนาวิชาชีพครู

146 101 หลักจัดการศึกษา
146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ
146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
146 109 การบริหารจัดการคุณภาพฯ
146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning)
2) ใ ช้กลยุทธ์ การสอนโดยใช้ การวิ จั ย เ ป็นฐาน
(Research - based Instructional
Strategies)
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติการ
เชิงบูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ (Work-
Integrated Learning)
4) ให้นั ก ศึกษาคิดสร้ า งสรร ค์ผลงาน ในงาน ท่ี
มอบหมาย หรืองานศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมให้มีผลงานที่
โดดเด่น (Outstanding) อย่างน้อย 1 รายการต่อภาค
เรียน แล้วนําไปแสดงในวันแสดงผลงานประจําภาค
เรียน (Education Expo) เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และสะสมผลงานดีเด่นไว้ในแฟ้มสะสมงาน

1) การทดสอบ
2) ประเมินการนําเสนอผลงานท่ี
มอบหมาย
3) การประเมินคุณภาพชิ้นงาน
4) การประเมินผลงานโครงงาน
บูรณาการประจําภาคเรียน
5) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
ของนักศึกษา (E-Portfolio)
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านทักษะ(Skills)

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การส่ือสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้าง
ความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ดําเนินชีวิต
S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุน
การเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ
146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
146 109 การบริหารจัดการคุณภาพฯ
146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
-------
โครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
รายการ Act.8-Act.9

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperative Learning)
2) ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research -
based Instructional Strategies)
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติท่ีเน้นการปฏิบัติการเชิง
บูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี (Work-Integrated
Learning) ทุกรายวิชา เรียนภาคทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
ฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและท่ีโรงเรียน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 5 ช้ัวโมง ต่อสัปดาห์ ท้ังน้ีนศ.ทุกคน
ต้องจัดทําและเสนอตารางการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ต่อ
อาจารย์ผู้สอน
4) ให้นักศึกษาปฏิบัติตามโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
และ คิดสร้างสรรค์ผลงาน ในงานท่ีมอบหมาย หรืองานศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมให้มีผลงานท่ีโดดเด่น (Outstanding) อย่าง
น้อย 1 รายการต่อภาคเรียน แล้วนําไปแสดงในวันแสดง
ผลง านประจํ าภาค เ รียน (Education Expo) เ พ่ื อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
5) การนําเสนอผลงาน ช้ินงานสําคัญๆ ท่ีสะท้อนถึง(1) ทักษะ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนนเอง (2) การทํางานเป็นทีม-เป็นหมู่
คณะ (3) การจัดการเรียนรู้ และ (4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ โดยให้นักศึกษาแยกหมวดหมู่ผลงานไว้ใน E-Portfolio
ท่ีนําเสนอ URL ไว้ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
การฝึกสอน 1-2

1) ประเมินการนําเสนอผลงานท่ี
มอบหมาย
2) การประเมินคุณภาพชิ้นงาน
3) การประเมินผลงานโครงงาน
บูรณาการประจําภาคเรียน
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
ของนักศึกษา (E-Portfolio) ตาม
Rubrics ท่ีแต่ละวิชากําหนด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

ด้านจริยธรรม(Ethics)
E1: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฏหมาย
และค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2: ต ร ะ หนั ก รู้ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู

146 102 ความเป็นครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1(80)
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
3(240)
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
3(240)
----------
ชุดโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
Act.01- Act.07 (เป็น ชุด กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู)

1) ศึกษา ค้นคว้า เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) อภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของจรรยาวร
รณวิชาชีพและแนวการปฏิบัติตน
3) อภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของการปฏิบัติ
ตนตามกฏหมายและวัฒนธรรมท่ีดีงาม และแนวการปฏิบัติตน
4) การศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/ครุ
ดีเด่น และผลกระทบต่อผู้เรียน
5) การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจําภาค
เรียน ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบสั่งสมตลอด 3 ภาคการศึกษา

1) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ ช่วง
เริ่มต้นการเรียนในหลักสูตร ประเมิน
พั ฒฬน าก า ร ขอ ง ตน เ อ ง เ ม่ื อ ส้ิ น ปี
การศึกษาแรก และก่อนจบหลักสูตร
2) อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ทางวิชาการประเมินเจตคติต่อวิชาชีพ
พั ฒ น า ก า ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และวัฒนธรรมทาง
สังคมท่ีดีงาม
3) ประเมินผลการปฏิบัติโครงงานบูรณา
การประจําภาคเรียน Act.1-7
4) ประเ มินจากแฟ้มสะสมงานของ
นักศึกษา (E-Portfolio)
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล
รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม

5) กา รประ เ มินกา รป ฏิ บั ติ ตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาคเรียนท่ี 2
และ 3 รวม อย่างน้อย 3 รอบ

ด้านลักษณะบุคคล(Character)
C1: บุคลิกภาพดี น่าเชื่อถือ เป็น
แบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็น
ระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้
มุ่งม่ันในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอือ้
อาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
C5: มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าคิด
กล้าแสดงออก

146 102 ความเป็นครู
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1(80)
146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
3(240)
146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
3(240)
----------
ชุดโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน
Act.01- Act.07 (เป็น ชุด กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู)

1) การมอบหมายให้ศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลท่ีสําคัญสําหรับวิชาชีพครู 5 ประการ
2) การอภิปราย สร้างความตระหนักในความสําคัญของ
คุณลักษณะท่ีสําคัญ 5 ประการต่อวิชาชีพครู
3) ศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/ครูดีเด่น
เน้นศึกษาลักษณะส่งนบุคคลท่ีสําคัญ 5 ประการ และ
ผลกระทบต่อผู้เรียนในกรณีท่ีครูมีคุณลักษณะ หรือขาด
คุณลักษณะ

4) การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจําภาค
เรียน Act.1-Act.7 ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบส่ังสมตลอด 3 ภาค
การศึกษา

1) การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ ช่วง
เริ่มต้นการเรียนในหลักสูตร ประเมิน
พั ฒฬน าก า ร ขอ ง ตน เ อ ง เ ม่ื อ ส้ิ น ปี
การศึกษาแรก และก่อนจบหลักสูตร
2) อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
ทาง วิชาการประเ มิน พัฒนาการใน
คุณลักษณะทั้ ง 5 ประการ ในระบบ
ฐานข้อมูล
3) ประเมินผลการปฏิบัติโครงงานบูรณา
การประจําภาคเรียน Act.1-7
4) ประเ มินจากแฟ้มสะสมงานของ
นั ก ศึ ก ษ า (E-Portfolio) ใ น มิ ติ ข อ ง
ลักษณะส่งนบุคคลท้ัง 5 ประการ(เชิง
ตรวจสอบยืนยันผลการประเมินตนเอง
ของนักศึกษา)
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3. แผนท่ีแสดงรายการผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นระดับรายวิชา (Curriculum Mapping)
จากคําอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

สามารถระบุผลลัพธ์ท่ีคาดหวังในการจัดประสบการณ์ผ่านรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ดังตาราง ต่อไปนี้

รายวิชาและจุดเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (CURRICULUM MAPPING)
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะ
(Skills)

จริยธรรม
(Ethics)

ลักษณะบุคคล (Character)

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5

หมวดวิชาชีพครู (27 หน่วยกิต)
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู (Principle of Teaching Profession)                 

146 102 ความเป็นครู (Self-Actualization for Teacher)                 

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู (Psychology for Teacher)                 

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(Curriculum and Learning Management)

                

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
(Educational Innovation and Information Technology)

                

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(Learning Measurement and Evaluation)

                

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
(Research for Learning Development)

                

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
(Educational Quality Management)

               

146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู                
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รายวิชา

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะ
(Skills)

จริยธรรม
(Ethics)

ลักษณะบุคคล (Character)

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5

(Communication Language for Teacher)
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน

(Professional Practicum)
                

146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
(Teaching Profession Internship I)

                

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
(Teaching Profession Internship II)

                

ผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                 

หมายเหตุ รายการผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้านความรู้
K1: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู
K2: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
K3: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาพัฒนาการดําเนิน
ชีวิตและวิชาชีพครู
K4: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่
เพ่ือการดําเนินชีวิตและพัฒนาวิชาชีพครู
ด้านทักษะ
S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง
S2: การสื่อสาร
S3: การทํางานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง
S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดําเนินชีวิต

S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ด้านจริยธรรม
E1: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามกฏหมายและค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีดีงาม
E2: ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ด้านลักษณะบุคคล
C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้
C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์
C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมัน่ในการทํางานและรับผิดชอบ
C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
C5: มีความมั่นใจในตัวเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก
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3. สมรรถนะช้ันปี และแนวทางการประเมิน
3.1 รายการประเมิน
เม่ือจบช้ันปีที่ 1 นักศึกษาควรมีสมรรถนะช้ันปีที่(ที่ประเมินจากรายการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน

ทุกรายการ ยกเว้นทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้) ควรมีคุณภาพอยู่ในระดับ พอใช้ และเม่ือจบชั้นปี
ท่ี 2 ควรมีสมรรถนะในระดับดี ถึง ดีมาก

3.2 แนวทางการประเมิน
3.2.1 ให้นักศึกษาประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศ
3.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
3.2.3 เป็นการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะ ท่ีกําหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ตํ่ากว่าระดับดีในทุก

รายการ ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับดี จะได้รับการรับรองสมรรถนะเฉพาะรายการที่ผ่านเกณฑ์เท่านั้น โดยมี
การจัดทําเอกสารรับรองสมรรถนะ แนบเอกสารแสดงผลการเรียน

ชั้นปี
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเม่ือ

เรียนจบแต่ละชั้นปี
ปีที่ 1 K1-K4 + S1-S5 + E1-E2 + C1-C5(ยกเว้น S6)..ไม่ต่ํากว่าระดับพอใช้
ปีที่ 2 K1-K4 + S1-S6 + E1-E2 + C1-C5 (ประเมินทุกรายการ) ..ส่วนใหญาควรอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก
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หมวดท่ี 6

การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

2. กระบวนการทวนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
2.1 การทวนมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

2.1.1 ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ
2.1.2 จัดตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชา
2.1.3 เปรียบเทียบการให้คะแนนในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่กําหนดเพื่อให้ผู้สอนมีมาตรฐานการ

ประเมินท่ีเทียบเท่ากัน
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

2.2.1 มีการตั้งคณะกรรมการในการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้หลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
2.2.2 สํารวจภาวะการมีงานทําของผู้จบการศึกษาในแต่ละกลุ่ม จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
2.2.3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ สอบถาม หรือ

ทําวิจัย

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
3.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตร จํานวน 34 หน่วยกิต
3.2 ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.00 ตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
3.3 ต้องผ่านการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้(การ

ประสานสัมพันธ์กับ พ่อ แม่ ผู้ปกครองและชุมน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และ การปฏิบัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม

3.4 นักศึกษาต้องผ่านการประเมินสมรรถนะชั้นปี หรือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด
3.5 เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ
3.6 ไม่มีภาระหนี้สินกับวิทยาลัย



หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หน้า 34

หมวดที่ 7
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร

ความพร้อมของหลักสูตรในที่น้ี พิจารณาจาก อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร งบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา และปีจจัยสนับสนุน
อื่น ๆ รายละเอียดดังนี้
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และการพัฒนาอาจารย์
1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ท่ี
(No.)

ช่ือ – นามสกุล
(Name-last name)

เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือ

เดินทาง
(ID number/

passport number)

ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
(Education

level)

สาขาวิชา
(Field /Major)

สถานศึกษา/ประเทศ
(University/Country)

ปีท่ีจบ
(Year of

Graduation)

1 รศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย์ xxxxxxxxxxxxx ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2534

ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2527

ศษ.บ. คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย 2519
2 ดร.อรรณพ โพธิสุข xxxxxxxxxxxxx Ph.D. Administrative and Policy Studies University of Pittsburgh, USA. 2535

M.Ed. International Development Education University of Pittsburgh, USA. 2522
ร.บ. การเมืองการปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2518

3 ดร. มณเทียร ชมดอกไม้ xxxxxxxxxxxxx ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2542

ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2529
กศ.บ. มัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วิทยาเขตบางเขน ประเทศไทย
2523
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1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร:

ที่
(No.)

ชื่อ – นามสกุล
(Name-last name)

เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือ

เดินทาง
(ID number/

passport
number)

ประวัติการศึกษา

วุฒิ
การศึกษา

(Education
level)

สาขาวิชา
(Field /Major)

สถานศึกษา/ประเทศ
(University/Country)

ปีท่ีจบ
(Year of

Graduation)

1 รศ.ดร.สุพักตร์ พิบูลย*์* xxxxxxxxxxxxx ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2534

ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2527

ศษ.บ. คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย 2519
2 ดร.อรรณพ โพธิสุข** xxxxxxxxxxxxx Ph.D. Administrative and Policy Studies University of Pittsburgh, USA. 2535

M.Ed. International Development Education University of Pittsburgh, USA. 2522
ร.บ. การเมืองการปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2518

3 ดร.มณเทียร ชมดอกไม้** xxxxxxxxxxxxx ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2542

ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2529
กศ.บ. มัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วทิยาเขตบางเขน ประเทศไทย
2523

4 รศ.วิไลลักษณ์ ตั้งเจริญ xxxxxxxxxxxxx M.S. Elementary Education Bemidji State University, USA. 2530
ค.บ. วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2516
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หมายเหตุ ** ทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ท่ี
(No.)

ช่ือ – นามสกุล
(Name-last name)

เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน/หนังสือ

เดินทาง
(ID number/

passport number)

ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
(Education

level)

สาขาวิชา
(Field /Major)

สถานศึกษา/ประเทศ
(University/Country)

ปีท่ีจบ
(Year of

Graduation)

5 รศ. ดร. ชนิดา ม่วงแก้ว xxxxxxxxxxxxx D.Ed. TESOL The University of Melbourne,
Australia

2549

M.A. Curriculum Development) Michigan State University, U.S.A. 2516

ศศ.บ. มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 2515

6 ผศ. ดร. สวนา พรพัฒน์กุล xxxxxxxxxxxxx Ph.D. Psychology Loyola University Chicago, Illinois,
U.S.A.

2517

M.A. Psychology มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประเทศไทย

2513

B.A. English มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประเทศไทย

2510

7 ผศ. ดร. สุวัฒน์ ศรีสรฉัตร์ xxxxxxxxxxxxx สค.ด. สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศไทย 2544

สค.ม. ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศไทย 2525

กศ.บ. คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประเทศไทย

2522
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1.3 การพัฒนาคณาจารย์
1.3.1 การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่: ดําเนินการด้วยกิจกรรมต่อไปนี้
1) จัดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารย์ใหม่ ซ่ึงอาจจัดขึ้นในระดับวิทยาลัย หรือคณะ
2) ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์
3) จัดระบบแนะนํา/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่
4) จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่
5) จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดทํา

ประมวลรายวิชาหรือแผนการสอน(มคอ.3/มคอ.4)
6) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่จัดทําแฟ้มสะสมงานตนเองเพื่อสั่งสมผลงานบนเส้นทางวิชาชีพครู

1.3.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ท่ัวไป:
1.3.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ ในการ
สอนและการวัดและการประเมินผลในรายวิชา ส่งเสริมให้มีทักษะด้านการสอนเพื่อการพัฒนาการคิดขั้นสูง
การสอนเพื่อปลูกฟังคุณธรรม จริยธรรม การสอนเพื่อสร้างจิตสํานึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รวมถึงการปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักในเรื่องสิทธิเด็กและสิทธิความเป็นมนุษย์

2)การสนับสนุนให้สอนร่วมเป็นทีม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมจุดเด่นแก่กันและกัน
3) จัดให้เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับ

ผู้สอนหรือผู้ชํานาญการ
4) การเชิญผู้สอน เข้าร่วมเป็นผู้สอนในห้อง Google Classroom เพ่ือให้แต่ละคนเห็นจุดเด่น หรือ

ความก้าวหน้าในการสอนของอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืน ๆ โดยมีคณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทําหน้าท่ี
เป็นผู้ร่วมสอนในทุก Google Classroom เพื่อคอยนิเทศ แนะนํา หรือกํากับการสอนให้เป็นไปตามความมุ่ง
หมายของหลักสูตรและของคณะ

1.3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ
1) สนับสนุนให้ผู้สอนทํางานวิจัยในช้ันเรียน
2) สนับสนุนให้ผู้สอนทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน

1.3.2.3 การพัฒนาเชิงวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ
1) พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเม่ือทํางานได้ระยะหนึ่ง
2) ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่
3) สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและจัดสวัสดิการ

ในการฝึกงานให้ตามสมควร
4) สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม

เพื่อให้สามารถนําประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน
5) เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซ้ือตําราเรียนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รวมท้ังอํานวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ
5) จัดโครงการเยี่ยมศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ
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2. งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ

2.1 แผนการรับนักศึกษาและคาดการณ์ผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

จํานวนนักศึกษา
จํานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
ช้ันปีที่ 1 90 90 90 90 90
ช้ันปีที่ 2 - 90 90 90 90

รวม 90 180 180 180 180
จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - 90 90 90 90

ค่าเล่าเรียน คนละ 85,000 บาท ตลอดหลักสูตร

2.2 งบประมาณตามแผน
2.2.1 ประมาณการรายรับ รายปี (หน่วย : บาท)

รายรับ
ปีการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
ค่าธรรมเนียมและ

ค่าหน่วยกิต (เหมา
จ่าย)

7,650,000 7,6500,000 7,6500,000 7,6500,000 7,6500,000

จํานวนนักศึกษา 90 180 180 180 180

รวมรายรับ 7,650,000 7,6500,000 7,6500,000 7,6500,000 7,6500,000

หมายเหตุ : ค่าลงทะเบียนเรียนเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 85,000.- บาท

2.2.2 ประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย : บาท)

3. ปัจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ
หอ้งเรียน: สถาบันได้จัดเตรียมห้องเรียน สําหรับหลักสูตร ดังนี้
(1) ห้องเรียนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีท้ังหมด 6 ห้องคือ ห้อง 401,402,403,404,405, และ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
(2) ขนาดความจุของห้องเรียน 40-50 ที่น่ังต่อหนึ่งห้องเรียน
(3) วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดงจํานวนต่อหน่ึงห้องเรียน

เครื่องฉาย จํานวน 1 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ จํานวน 1 เครื่อง
เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน จํานวน 1 ชุด

รายจ่าย
ปีการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
งบลงทุน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
งบดําเนินการ 3,973,500 5,250,000 5,250,000 5,250,000 5,250,000

รวม 4,973,500 6,250,000 6,250,000 6,250,000 6,250,000
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ห้องปฏิบัติการ: สถาบันมีห้องปฏิบัติการที่มีความสมบูรณ์ ดังนี้
(1) ห้องปฏิบัติการภาษา
(2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
(3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
(4) ห้องปฏิบัติการสื่อการสอน
(5) ห้องสาธิตการสอน
(6) ห้องเรียนท่ีสะดวกสําหรับครูพิการทางกาย

แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้
(1) รายช่ือตํารา วารสาร และเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับรายวิชาชีพครู พร้อมแสดงจํานวนฉบับซ้ําของ

หนังสือ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 4 )
(2) คอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศท่ีมีบริการให้นิสิต วิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

แก่นักศึกษาจํานวน 80 เครื่อง และ มีเครือข่ายสารสนเทศบริการให้นิสิต
(3) โสตทัศนูปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดสอน ที่สามารถร้องขอได้ ตามความต้องการของแต่ละ

รายวิชา
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หมวดที่ 8
การประกันคุณภาพหลักสูตร

การประกันคุณภาพหลักสูตร ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานท่ีวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา กําหนด
โดยในท่ีนี้ ได้ออกแบบแนวทางการประกันคุณภาพในประเด็นสําคัญ ๆ ดังต่อไปนี้
1. การกํากับมาตรฐาน

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร โดยการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่หลักในการบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีอาจารย์ประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะ (กํากับ ดูแลใน
ภาพรวมของหลักสูตร) โดยจะจัดให้มีการประชุมแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นประจํา อย่างต่อเนื่อง
ภายใต้การกํากับดูแลของคณะศึกษาศาสตร์ ท้ังนี้ การกํากับมาตรฐาน ต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา และตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามท่ีสถาบันกําหนด

2. บัณฑิต
เม่ือสําเร็จการศึกษาจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ และมีการติดตาม เพื่อประเมินสมรรถนะ

และความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนําสารสนเทศไปปรับปรุงหลักสูตร ท้ังนี้จะติดตาม ประเมินสมรรถนะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปีท่ี 2

3. นักศึกษา
หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษาเข้าศึกษา และเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้าศึกษา

ก่อนการเข้าศึกษาจริงโดยมีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การรับนักศึกษาจํานวนท่ี
รับและคุณวุฒิเป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.
ศ. 2565 และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม มีการควบคุมการดูแลให้คําปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยคณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรมี
กระบวนการในการสํารวจและแก้ปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาโดยการเข้าถึงปัญหาของนักศึกษา มีอาจารย์ที่
ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสําเร็จการศึกษา สําหรับความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาหลักสูตรมีแบบประเมินในทุกด้านให้นักศึกษาเพื่อสะท้อนคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านอื่น ๆ ให้คณะวิชา และวิทยาลัยได้รับทราบ และดําเนินการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพนักศึกษาที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 4 ด้าน และประเมินสมรรถนะ
ช้ันปี ที่ครอบคลุมการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการศึกษา โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการทดสอบ
ใช้แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน กําหนดมาตรฐานสมรรถนะ
ช้ันปี ระดับพอใช้เมื่อส้ินปีที่ 1 และ ระดับดี ขึ้นไปเมื่อเรียนครบตามหลักสูตร เพื่อให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตามท่ีคาดหวัง
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4. อาจารย์
4.1 การรับอาจารย์ใหม่

มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่ กรณีผู้จะบรรจุ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง และต้อง
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ต้องเป็นผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง) ก่อนสภา
วิทยาลัยอนุมัติ

สําหรับอาจารย์ประจําหลักสูตร จะต้องมีวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ต้องเป็นผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง) ก่อนสภาวิทยาลัย
อนุมัติ

4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
4.2.1 มีกระบวนการคัดเลือกคณาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ์การทํางาน
4.2.2 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
4.2.3 เป็นผู้มีความสามารถในการถ่ายทอด

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
หลักสูตรมีการออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยและเป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ ทันสมัย ก่อนการจัดทําหลักสูตรมี
คณะกรรมการของคณะร่วมวางแนวทางในการออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชา นอกจากน้ีหลักสูตร
มีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผู้เรียนโดยแบบ
ประเมินของวิทยาลัย มีการกํากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การใช้
แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้ผู้เรียน หลักสูตรมีการจัดทํา มคอ.7 ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีคณะกรรมการประเมินทุกสิ้นปีการศึกษา

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาจากส่วนกลาง หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ ตํารา และการสืบค้นผ่าน
ฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดที่มีหนังสือ ที่ทันสมัยและมีจํานวนพอเพียง ตลอดจนมีบริการด้านอื่นๆ รวมถึง
ฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะวิชามีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะวิชามีอุปกรณ์ท่ีใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง มีห้องปฏิบัติการสอนจุลภาค และมีห้องศูนย์หลักสูตรและ
การเรียนการสอน และมีการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับห้องสมุด
ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เก่ียวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการ
เรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จําเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็
มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับให้ห้องสมุดจัดซื้อหนังสือด้วย หลักสูตรมีการจัดสื่อการสอนอ่ืน
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เพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3
มิติ เคร่ืองฉายสไลด์ เป็นต้น การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร เจ้าหน้าที่ประจําห้องสมุดของวิทยาลัย
จะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าห้องสมุด และทําหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ
ตํารา นอกจากน้ีมีเจ้าหน้าที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และ
ประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล
จัดให้มี ห้องเ รียน ทรัพยากร
ส่ือดิจิทัลและช่องทางการเรียนรู้
ที่เพียบพร้อมเพ่ือสนับสนุนท้ัง
การศึกษาในห้องเรียน นอก
ห้องเรียน และเพื่อการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดีย ที่มีความพร้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการสอน การบันทึก
เพ่ือเตรียมจัดสร้างสื่อสําหรับการทบทวนการ
เรียน
2. จัดให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และพ้ืนที่ท่ีนักศึกษา
สามารถศึกษา หาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง
ด้วยจํานวนและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ
3. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการท้ังหนังสือ ตํารา และ
ส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

1. สถิ ติของจํานวนหนังสือ ตํารา
และส่ือดิจิทัลมีให้บริการ และสถิติ
การใช้งานหนังสือตํารา ส่ือดิจิทัล
2. ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากร
เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติการ

7. ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่
1

ปีที่
2

ปีที่
3

ปีที่
4

ปีที่
5

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน การดําเนินงานหลักสูตร

X X X X X

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชา (ถ้ามี)

X X X X X

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามีตามแบบ มคอ.3 และมคอ. 4) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

X X X X X

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามีตามแบบ มคอ.5 และ ม
คอ.6) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา

X X X X X

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา

X X X X X

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 (ถ้ามี) ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

X X X X X

7) มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ ปรับปรุง
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

X X X X
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่
1

ปีที่
2

ปีที่
3

ปีที่
4

ปีที่
5

ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว
8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการ

เรียนการสอน (ถ้าม)ี
X X X X X

9) อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และหรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหน่ึงคร้ัง

X X X X X

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

X X X X X

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

X X X X

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5
จากคะแนนเต็ม 5.0

X X X X

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 12 12 12 12

ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อท่ี) 1-5,
6, 8-
10

1-5,
6-12

1-5,
6-12

1-5,
6-12

1-5,
6-12

ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวมข้อ (ร้อยละ) 9
(100)

12
(100
)

12
(100)

12
(100)

12
(100)

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องผ่านเกณฑ์
ประเมิน คือ ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อ 1-5) มีผลการดําเนินการบรรลุเป้าหมาย และต้องมีจํานวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการ
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งชี้รวม
ในแต่ละปี
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หมวดที่ 9

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

1. ระบบ กลไกการประเมิน ทบทวนประสิทธิภาพของหลักสูตร

1.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1) การประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่มี

ความรู้และประสบการณ์เพ่ือวางแผนกลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสม
2) สอบถามจากนักศึกษาโดยสนทนาหรือใช้แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของการเรียนรู้
3) ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การ

ตรวจงาน เป็นต้น
4) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนการสอน ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ใน

ทุกด้าน ทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์ของรายวิชา การ
ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา

1.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
1) ประเมินพัฒนาการของนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจของผู้จบการศึกษาที่ มีต่อหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ตลอดจนผลงานของนักศึกษาที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น การทํา
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา เป็นต้น

2) ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ประเมินภายนอก ได้แก่ อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ และการดําเนินการของหลักสูตร

3) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประเมินทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นครู

1.3 การทบทวนผลการประเมิน และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน
การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอนจะดําเนินการโดย

การรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร อาจารย์ประจํารายวิชา และจากนักศึกษา ซ่ึงจะทําให้
ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีพบปัญหาของรายวิชาสามารถ
ดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที โดยจัดทําเป็นแผนการปรับปรุงย่อย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรจะ
ทําทุก 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

2. การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง

หลักสูตรน้ี ได้ทําการพัฒนาและใช้มาอย่างต่อเนื่อง 8 ปีการศึกษา(เร่ิมรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558) มี
ผู้เร็จการศึกษาไปแล้ว 7 รุ่น

ในขณะจัดการศึกษาแต่ละรุ่น จะมีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติงานเป็นครู
ประจําการ หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ต้นภาคเรียนและสิ้นภาคเรียนเพื่อรับฟัง
ความเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบัน อีกท้ังในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกรุ่น จะมีการเชิญศิษย์
เก่ามาเล่าประสบการณ์ ชี้แนะแนวทางการเรียน หรือเสนอแนะประเด็นท่ีควรปรับปรุงพัฒนาตามความเห็น
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ของศิษย์เก่า โดยมีการสัมมนาประเมินผลในลักษณะ Focus group Discussion ซ่ึงในกรณีของหลักสูตรฉบับ
ปี พ.ศ.2561 ได้ข้อมูลป้อนกลับว่า อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ต่างคนต่างสั่งงาน มีงานท่ีซํ้าซ้อน และ
อาจารย์ยังเน้นการบรรยายมากเกินไป ในการนี้ ในปี 2564 และ 2565 ซ่ึงเป็น 2 ปีท้ายของหลักสูตร จึงจัดให้
มีการประชุมร่วมระหว่างผู้สอนในช่วงต้นภาคเรียน เพื่อตกลงเรื่องโครงงานบูรณาการระหว่างวิชา และให้
ความสําคัญกับการฝึกปฏิบัติมากขึ้น จนถึงปีสุดท้ายของหลักสูตร คือ ปี 2565 จึงได้มีการทดลองให้นักศึกษา
ปฏิบัติการทําชุดโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า นักศึกษาปัจจุบัน
มีความพึงพอใจในระดับมาก และรับรู้ว่า การฝึกปฏิบัติในลักษณะนี้ เป็นการพัฒนางานประจําไปในตัว ใน
การนี้ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2566 จึงได้กําหนดให้มีโครงงานบูรณาการประจําภาคเรียน Act.1-Act.9 อีก
ท้ังการประชุมร่วมกับผู้ใช้บัณฑิตในปี 2565 ผู้บริหารโรงเรียนหลายท่าน เสนอแนะว่า แม้ว่าผู้สําเร็จการศึกษา
ในหลักสูตรนี้(ท่ีเป็นหลักสูตรผลิตคร)ู จะยังไม่เคยประสบปัญหา แต่ในบริบทของโลกปัจจุบัน ท่ีมีปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมและปัญหาด้านการละเมิดสิทธิของผู้อื่น หรือละเมิดสิทธิเด็กมากข้ึน ในการนี้ หลักสูตรควรให้
ความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะด้าน “มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม” และ “เคารพในสิทธิเด็ก”
ด้วยข้อเสนอแนะนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ จึงกําหนด ลักษณะบุคคล C04: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา
เอือ้อาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล

การทบทวนหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในระยะท่ีผ่านมา
จากสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนความ

ต้องการพัฒนาทางวิชาชีพครู วิทยาลัยนานาชาติได้ทบทวนผลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
สาขาวิชาชีพครูท่ีผ่านมา ดังนี้

ในปีการศึกษา 2561 - 2565 หลักสูตรภาษาไทย ซึ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุงคร้ังที่หนึ่ง ที่ได้รับ
อนุมัติจากคุรุสภาให้ผลิตรุ่นละ 120 คน อย่างไรก็ตาม ในการจัดการศึกษาจริง พบว่าจะมีผู้สมัครเข้าเรียนทุกปี
การศึกษาอยู่ระหว่าง 160 - 215 คน ในการนี้ จึงได้ต้องขอนุมัติจากคุรุสภา รับเพ่ิมเป็น 150 คน ในทุกปี
การศึกษา ซ่ึงแสดงถึงความต้องการของผู้ท่ีสําเร็จปริญญาในสาขาอื่นท่ีสนใจเข้าสู่วิชาชีพครู ยังมีความต้องการ
เป็นจํานวนมาก โดยหลักสูตรน้ีได้บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ผลการประเมินหลักสูตรระยะ 3 ปีล่าสุด คือปี
การศึกษา 2562 – 2564 (ประเมินโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1
คน) ปรากฏคะแนนผลการประเมิน คือ ปีการศึกษา 2562 - 2563 และ 2564 เท่ากับ 4.37 4.57 และ 4.69
ตามลําดับ มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ดีมาก” ท้ัง 3 ปีการศึกษา และมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

ในกรณีของการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู คร้ังที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ผู้สําเร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยที่สมัครสอบ สามารถสอบผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในทันที (ผ่านครบทุกวิชา) ร้อย
ละ 16 (ในขณะที่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ มีผู้ผ่านประมาณร้อยละ 11) และในการสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา
2565 ปรากฏว่านักศึกษาในหลักสูตรนี้ สอบผ่านร้อยละ 34 (ในขณะท่ี ภาพรวมประเทศ ผ่านเพียงร้อยละ 18)

อย่างไรก็ตาม การใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2561 แม้พบว่า ประสบความสําเร็จในระดับที่น่าพอใจ
แต่ก็ได้ใช้มาครบ 5 ปีการศึกษาแล้ว อีกท้ังเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนในยุคใหม่ นอกจากการจัดให้เรียน
เนื้อหาสาระท่ีครอบคลุมมาตรฐานความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แล้ว น่าจะสามารถพัฒนาให้มี
ความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นได้ โดยเห็นว่าควรให้ความสําคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี (Work Integrated learning: WIL) และควรให้ความสําคัญกับการประเมินสมรรถนะช้ันปีตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แบบเข้มข้นมากขึ้น ในการ
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น้ี วิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ข้ึน ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหารคณะ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ และผู้บริหารสถานศึกษา
ซ่ึงเป็นผู้ใช้บัณฑิต โดยจะต้องดําเนินการให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ต่อไป

3. การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบภายนอก

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงของหลักสูตร คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการบริหารคณะ

ศึกษาศาสตร์ ให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านกลยุทธ์(Strategic Risk) คือ (1) การผลิตบัณฑิต

ที่ไม่ได้มาตรฐานตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการคัดเลือกผู้เรียนที่ไม่มีความมุ่งมั่นใน

การเข้าสู่วิชาชีพครูอย่างแท้จริง ไม่มุ่งมั่นในการเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ (2) มีนักศึกษาออก

กลางคัน หรือ (3) ผู้สําเร็จการศึกษาไม่สามารถผ่านการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น

เป็นต้น ส่วนความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ(Operation Risk) เช่น กระบวนการสอนไม่ได้เน้นการบูรณาการ

เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงาน ผู้สอนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอนที่ตกลงร่วมกัน กิจกรรมการเรียนการ

สอนระหว่างวิชาที่สอนในภาคเรียนเดียวกัน ไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการระหว่างวิชา การประสานสัมพันธ์

กับครูพ่ีเล้ียงในการฝึกสอน ไม่เป็นระบบ และเข้าใจไม่ตรงกันในการทําหน้าที่ครูพี่เลี้ยงหรือนิเทศงาน เป็นต้น

การป้องกันความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ในระยะที่ผ่านมา จะให้ความสําคัญกับกระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา(ในระยะที่ผ่านมามีตัวป้อนจํานวนมาก ยังมีโอกาสคัดเลือกผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรน้ี) การสร้าง

แรงบันดาลใจในการเรียนในวันปฐมนิเทศ การประชุมร่วมกับนักศึกษา ช่วงต้นภาคเรียน ทุกภาคเรียน การ

จัดทําห้องสัมมนาออนไลน์ท่ีเป็นช่องทางในการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มี YouTube

Channel เพื่อสอนเสริมเติมเต็มสมรรถนะนักศึกษาเพื่อเตรียมตัวสอบ การสอนเสริม หรือสรุปความคิดรวบ

ยอดก่อนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การจัดทําฐานข้อมูล นศ.กลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มไม่จบ

การศึกษา เป็นต้น ส่วนการป้องกันความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ คณะจะใช้กระบวนการ PLC เพื่อสร้างความ

เข้าใจร่วมกัน ร่าวมกันทํางาน แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี การสัมมนาเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค

เรียน สัมมนาความก้าวหน้าก่อนการสอบกลางภาค และปลายภาคเรียน และสัมนาสรุปผลงานในรอบปี เป็น

ต้น

ในด้านผลกระทบจากภายนอก ท่ีสําคัญ คือ ระบบรับรองหลักสูตร ในช่วงครบ 5 ปี ในบางครั้งไม่

สามารถดําเนินการได้แบบรวดเร็วทันช่วงเวลาการรับสมัคร มีผลทําให้ผู้เรียนเกิดความลังเลใจว่า หลักสูตรจะ

ได้รับการรับรองคุณภาพจากคุรุสภา หรือไม่ หรือการสื่อสารในระบบออนไลน์ว่าจะมีการยกเลิกหลักสูตร ป.

บัณฑิต แล้วหันไปเน้นการอบรมแทน ซ่ึงมีผลทําให้ผู้สมัครเข้าเรียนมีความลังเลใจเช่นกัน หรือในกรณีท่ี

สถานศึกษาท่ีเป็นสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของการฝึก

ประสบการณืวิชาชีพ โดยกังวลใจว่าครูในสังกัดของตนจะไม่จบหลักสูตร ในการน้ี จึงประเมินสมรรถนะผู้เรียน

หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในลักษณะปล่อยคะแนนสูงมากจนเกินพอดี ไม่ตรงตามสภาพจริง ทําให้

ผู้เรียนไม่เกิดการพัฒนาสมรรถนะตามท่ีควรจะเป็น เป็นต้น
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4. ผลการดําเนินงานของหลักสูตร/ผลการประกันคุณภาพการศึกษา

การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ได้ใช้กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในท่ีวิทยาลัย

กําหนด ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ (1) การกํากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) อาจารย์

ผู้สอน (5) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทําการประเมินตนเอง แล้ววิทยาลัยแต่งตั้งคณะผู้ประเมินที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน

2 คน และผู้ประเมินภายใน ที่ไม่ใช่บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ 1 คนรวมเป็น 3 คน โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกทําหน้าที่เป็นประธาน โดยให้กรรมการชุดน้ีมาประเมินเชิงยืนยันผลการประเมินภายใน ในเชิง

ประจักษ์ ซึ่งพบว่า ผลการประเมินภายในของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชีพครูได้คะแนนผลการ

ประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 2563 และ 2564 เท่ากับ 4.37 4.57 และ 4.69 ตามลําดับ(จากคะแนน

เต็ม 5.00) มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ดีมาก” ท้ัง 3 ปีการศึกษา และมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ในส่วนการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.ได้ทําการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

นานาชาติเซนต์เทเรซา ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งปรากฏผลการประเมินว่า วิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐาน ทุกตัวชี้วัด และมีผลงานโดดเด่นบางประการที่ได้รับการชื่มชมท่ีปรากฏตัวอย่างการปฏิบัติใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต คือ การส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทํา E-Portfolio การจัดการเรียนการสอนท่ี
ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ ควบคู่ไปกับการสอนในชั้นเรียนตามปกติ เป็นต้น

5.แผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตร วิธีการดําเนินการ

จุดเด่น

1) การส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทํา E-Portfolio ต้ังแต่

เร่ิมเรียน

2) การจัดให้มีการแสดงผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี

แสดงทุกส้ินภาคการศึกษา

3) คณาจารย์ประจําหลักสูตร มีผลงานวิจัยจํานวน

มาก

1) ส่งเสริมให้นักศึกษาอัฟเดท E-Portfolio ที่ มี

ปฏิทินอย่างชัดเจน และมีพัฒนาการต่อเน่ือง

2) ควรทํ าการ ศึกษาผลกระทบทางตรง หรือ

ทางอ้อมในการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทํา E-

Portfolio

3) ควรประกาศปฏิทินการแสดงผลงานโดดเด่นของ

นักศึกษาประจําภาคเรียนท่ีหน่ึง และสิ้นปี

การศึกษา อย่างชัดเจน เพ่ือนักศึกษาจะได้เตรียม

ผลงานท่ีมีคุณค่าเพื่อนําเสนอในงานสัมมนา

จุดด้อย

1) กิจกรรมเสริมความเป็นครู ยังขาดการติดตาม

อย่างเป็นระบบ

2) การเตรียมกูเกิลคลาสรูมเพ่ือเป็นช่องทางเสริม

ประสิทธิภาพการสอนยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก

รายวิชา

1) ให้กิจกรรมเสริมความเป็นครูอยู่ภายใต้ความ

รับผิดชอบหลักของวิชาฝึกประสบการณืวิชาชีพ

เป็นช้ินงานสําคัญของรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ซ่ึงนักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน ทุกภาค

เรียน
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3) รูปแบบจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับงาน

ประจํา ยังไม่เป็นรูปธรรม

2) จัดให้มีการสัมมนานําเสนอความพร้อมของการ

พัฒนา Google Classroom ก่อนเปิดภาคเรียน

ทุกภาคเรียน

3) ปรับระบบตารางสอนให้มีคาบปฏิบัติ สําหรับ

รายวิชา ท่ีมีรหัสหน่วยกิตเป็น 3(2-2-5) โดยมี

ตารางการปฏิบัติในโรงเรียนตามช่ัวโมงท่ีกําหนด

เป็นตารางการปฏิบัติงานรายบุคคลของนักศึกษา

เป็นเสมือนข้อตกลงการปฏิบัติงาน
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ภาคผนวก ก
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
......................................................................................................

1. หลักสูตรดังกล่าวได้รับการรับทราบ/การรับรองการเปิดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561
2. สภาวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา อนุมัติหลักสูตรปรับปรุงในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2565

เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566

เป็นต้นไป

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข

การปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ครั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ของคุรุสภา
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2565 รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข

5.1 ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565

5.2 ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

5.3 ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง
รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

5.4 รายละเอียดตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร ดังต่อไปนี้

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561

ลําดับที่ หมวดวิชา จํานวนหน่วยกิต
1 หมวดวิชาชีพครู 27
2 หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7

รวม 34
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

ลําดับที่ หมวดวิชา จํานวนหน่วยกิต
1 หมวดวิชาชีพครู 27
2 หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7

รวม 34
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผลการปรับปรุง

1. ช่ือหลักสูตร
ภาษไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma

Program in Teaching Profession

1. ช่ือหลักสูตร
ภาษไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma

Program in Teaching Profession

คงเดิม

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย

ช่ือเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(วิชาชีพครู)

ช่ือย่อ : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)ภาษาอังกฤษ
ช่ือเต็ม : Graduate Diploma

(Teaching Profession)
ช่ือย่อ : Grad. Dip.

(Teaching Profession)

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย

ช่ือเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(วิชาชีพครู)

ช่ือย่อ : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)
ภาษาอังกฤษ

ช่ือเต็ม : Graduate Diploma
(Teaching Profession)

ช่ือย่อ : Grad. Dip.
(Teaching Profession)

คงเดิม

3. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
34 หน่วยกิต

3. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร
34 หน่วยกิต

คงเดิม

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1. รศ. ดร. สุพักตร์ พิบูลย์
2. ดร. มณเทียร ชมดอกไม้
3. ดร. อรรณพ โพธิสุข

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1. รศ. ดร. สุพักตร์ พิบูลย์
2. ดร. อรรณพ โพธิสุข
3. ดร. มณเทียร ชมดอกไม้

คงเดิม

5. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา
ท่ีจําเป็นในการวางแผนหลักสูตร

5.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
5.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรม
5.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ

5. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นใน
การวางแผนหลักสูตร

5.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
5.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ

วัฒนธรรม
5.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ

ปรับปรุง รายละเอียด
ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและ
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา
เร่ือง มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
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6. ปรัชญาของหลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู “มุ่งพัฒนาผู้จบปริญญาสาขาอ่ืน ๆให้
มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพครู มี
คุณลักษณะของความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ

6. ปรัชญาของหลักสูตร
“สร้างครูท่ีมีสมรรถนะสูง (Enriching to be

the high-performance teachers) เพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ”; พัฒนาผู้จบ
ปริญญาสาขาอ่ืน ๆ ให้มีความรู้ในศาสตร์แห่งวิชาชีพ
ครู มีประสบการณ์และสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน
ครู มีคุณลักษณะความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

ปรับปรุงเพ่ือมุ่งเน้นสร้าง
บัณฑิตครูท่ีมี สมรรถนะ
สูง

7. ความสําคัญ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

ของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา เป็นหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู ท่ี
ต้องการครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม นอกจากน้ันยัง
ตอบสนองต่อบัณฑิตสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่สนใจเข้าสู่
วิชาชีพครูให้มีโอกาสได้มีความรู้และประสบการณ์ตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดเพ่ือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและสร้างความเช่ือมั่นในการ
ประกอบวิชาชีพครูให้แก่ผู้เก่ียวข้องและสังคม

7. ความสําคัญ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

ของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา เป็นหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู ท่ี
ต้องการครูท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมและตอบสนองต่อ
บัณฑิตสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีสนใจเข้าสู่วิชาชีพครูหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูอยู่ในสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้มี
ค วาม รู้ เ ก่ี ย ว กับวิ ช า ชีพค รู ทักษะทาง วิชาชี พ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีลักษณะส่วนบุคคล ท่ี
สอดคล้องกับวิชาชีพ สอดคล้องกับความคาดหวังของ
สังคม และสอดคล้องกับบริบทของสังคมท่ีประสบ
ปัญหาวิกฤติบางลักษณะ เช่น ปัญหาการละเมิดสิทธิ
บุคคลหรือการไม่เคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์ ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกทําลายจนก่อให้เกิดปัญหาวิกฤติทาง
ภัยธรรมชาติตามมา เป็นต้น การส่งเสริมให้ครูมี
สมรรถนะท่ีเหมาะสมและจําเป็นจึงเป็นส่ิงสําคัญย่ิง
รวมท้ังจะต้องมีประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีองค์กรวิชาชีพ
กําหนด เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูท่ีมีความเชื่อม่ันในการประกอบวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับปรุงให้มีความชัดเจน
และสอดคล้องกับ
ภาวการณ์ในปัจจุบัน

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และก่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาและสังคม
ประเทศ

8. วัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมี
คุณลักษณะดังน้ี
8.1 มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา
8.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏบัิติตนตาม

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

8. วัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมี
คุณลักษณะดังน้ี

8.1 มีความรู้เก่ียวกับศาสตร์แห่งวิชาชีพครู
และความสามารถพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ในด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

ปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา
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8.3 มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
8.4 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนําความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ
8.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

ท้ังกาย วาจา และจิตใจ
8.6 ไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และ
ผู้รับบริการ
8.7 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ
8.8 พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ

8.9 พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข

8.2 มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และการ
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

8.3 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ในการประกอบวิชาชีพครู
เพ่ือให้สามารถพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง

8.4 มีคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะส่วนบุคคลท่ี
จําเป็นสําหรับวิชาชีพครูและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

10. แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี
ปี 2561-2565 รับภาคเรียนละ 60 คน

10. แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา
ในระยะ 5 ปี
ปี 2566-2570 รับภาคเรียนละ 90 คน

ปรับจํานวนรับให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บัณฑิต

11. โครงสร้างหลักสูตร
-หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
-หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 7 หน่วยกิต

11. โครงสร้างหลักสูตร
-หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
-หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 7 หน่วยกิต

คงเดิม

12. รายวิชา
(1) หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู
Principle of Teaching Profession 3(3-0-6)

146 102 ความเป็นครู
Self Actualization for Teacher 3(3-0-6)

12. รายวิชา
(1) หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู
Principle of Teaching Profession 3(2-2-5)

146 102 ความเป็นครู
Self-Actualization for Teacher 3(2-2-5)

ปรับปรุง
1. หน่วยกิตรวม
(บรรยาย-
ปฏิบัติ-ศึกษาเพ่ิมเติมจาก
3(3-0-6) เป็น
3(2-2-5) เพ่ือจัดการเรียน
การสอน ท้ังทฤษฎีและ
ปฏิบัติ
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146 103 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู
Language and Culture for Teacher 3(3-0-6)

146 110 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสําหรับครู
Communication Language for Teacher3(2-2-5)

2. เปล่ียนช่ือรายวิชา
146 103 ภาษาและ
วัฒนธรรมสําหรับครู
เป็น 146 110 ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารสําหรับครู

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
Psychology for Teacher 3(3-0-6)

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
Curriculum and Learning
Management 3(3-0-6)

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา

Educational Innovation
and Information Technology 3(3-0-6)

146 107 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้
Learning Measurement
and Evaluation 3(3-0-6)

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้
Research for Learning
Development 3(3-0-6)

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา
Educational Quality
Management 3(3-0-6)

(2) หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต
146 201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน

Practicum 1(45 ช่ัวโมง)
.
146 202 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 1
Teaching Profession Internship I (240 ช่ัวโมง)

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
Psychology for Teacher 3(2-2-5)

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
Curriculum and Learning Management 3(2-2-5)

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา

Educational Innovation and Information
Technology 3(2-2-5)

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
Learning Measurement and
Evaluation 3(2-2-5)

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
Research for Learning Development 3(2-2-5)

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
Educational Quality Management 3(2-2-5)

(2) หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต
146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน

Professional Practicum 1(80)

146 202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1
Teaching Profession Internship I 3(240)

ปรับชื่อวิชาให้สั้นกระชับ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ
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146 203 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 2
Teaching Profession Internship II 3(240 ช่ัวโมง)

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
Teaching Profession Internship II 3(240)

13. คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู 3(3-0-6)

(Principle of Teaching
Profession)

ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ประวัติและ
ระบบการจัดการศึกษาไทย อิทธิพลของปรัชญา
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครองท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาในประเทศไทย
การวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาและทฤษฎี
ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา แนวคิดใน
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาสังคมที่ย่ังยืน ความคาดหวังของสังคมต่อ
วิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาลในวิชาชีพครู และการ
สร้างสังคมสันติสุขการยอมรับความคิดเห็นต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม

13. คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต
146 101 หลักแห่งวิชาชีพครู 3(2-2-5)

Principle of Teaching Profession
วิเคราะห์ปรัชญาแนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา
ประวัติและระบบการจัดการศึกษาไทยอิทธิพลของ
ปรัชญาการศึกษา เศรษฐกิจ สั งคม วัฒนธรรม
การเมืองการปกครองท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาใน
ประเทศไทย วิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาและ
ทฤษฎีทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา แนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนระบบ นิเวศการเรียนรู้กับทิศทางการศึกษาไทย
แนวคิดและกลวิธีในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน และแนวโน้มการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทาง
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

146 102 ความเป็นครู 3(3-0-6)
(Self Actualization for Teacher)

สภาพงานครู คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การ
ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู การมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และการประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ครูและวิชาชีพครู การเป็นผู้ นําทางวิชาการ การ
จัดการความรู้ การก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และสิ่งแวดล้อม การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ทางเลือกใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานในหน้าท่ี
การทํางานเป็นทีมและการพัฒนาตนให้เป็นผู้มีธรร
มาภิบาล

146 102 ความเป็นครู 3(2-2-5)
Self-Actualization for Teacher

วิเคราะห์ ความหมาย ความสําคัญ บทบาทหน้าท่ีครู
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จิต
วิญญาณความเป็นครู การพัฒนาผู้เ รียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่ดี ความเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง การเข้าถึงบริบทของชุมชน การ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
บทบาทของครูในการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเ พ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างอย่าง
สร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีมและการพัฒนาวิชาชีพ
ครูและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับครูและวิชาชีพครู

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
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146 103 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู
(Language and Culture for Teacher)

3(3-0-6)
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของขาวไทย ภูมิปัญญา
ไทย การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บทบาทของครูในการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ หลักการใช้
ภาษาไทยเพื่อความเป็นครูและการพัฒนาวิชาชีพครู
ทักษะการฟัง การพูดในวาระโอกาสต่าง ๆ การแปล
ความและการจับประเด็นในการอ่านและเขียน การ
เขียนเชิงวิชาการ การนําเสนองานในรูปข้อเขียน
และการบรรยาย การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครู การสืบค้นและการนําเสนอข้อมูล การฟัง
พูดอ่าน และเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน

146 110 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู
Communication Language for
Teacher 3(2-2-5)
หลักการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การ
เขียนเชิงวิชาการ การนําเสนองานในรูปข้อเขียนและ
การบรรยาย การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อความหมายในการเรียนการสอนหรือในบริบท
ของวิชาชีพครู การฟัง พูดอ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวัน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา
สืบค้นและนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้

1. ปรับรหัสและช่ือวิชาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ความรู้ตามข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
2. ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
(Psychology for Teacher)

3(3-0-6)
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้
จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา การประยุกต์
และการปฏิบัติ เ พ่ือใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน การใช้
จิตวิทยาเพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้ เรียนให้เต็มตามศักยภาพ การให้คําแนะนํา
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

146 104 จิตวิทยาสําหรับครู
Psychology for Teacher 3(2-2-5)

วิ เคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของจิตวิทยา
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการ
เรียนรู้จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา การ
ประยุกต์และการปฏิบัติเพ่ือใช้ทฤษฎีทางจิตวิทยาสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และเพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การใช้จิตวิทยาเพ่ือดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนา ผู้เ รียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(Curriculum and Learning
Management) 3(3-0-6)

หลักการ แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการของ
หลักสูตร หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่นและ
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน
การนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การวิเคราะห์หลักสูตร
ระดับรายวิชาและการออกแบบการเรียนรู้ ทฤษฎี
รูปแบบการ จัดการเรียน รู้ ร่วมสมัย การเ รียนรู้
แบบเรียนรวม การจัดชั้นเรียน การพัฒนาศูนย์การ
เรียนในสถานศึกษา การจัดทําแผนการเรียนรู้และ
นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง ตลอดจนการสร้าง
บรรยากาศในช้ันเรียนให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข

146 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
Curriculum and Learning Management

3(2-2-5)
วิ เ คราะห์ หลักการ แนวคิดเ ก่ียว กับหลักสูตร
กระบวนการของหลักสูตร หลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาวิเคราะห์
เน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน และบูรณาการองค์
ความรู้ในวิชาเอกสําหรับการเรียนการสอน การจัดทํา
การนําไปใช้การประเมินและพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา ส่ือเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
การจัดทําแผนการเรียนรู้และนําแผนการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน
การบริหารจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2562
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บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนรู้ การ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้ เรียน
ประยุกต์ใช้หรือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ และ แนวโน้มนวัตกรรมด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา

(Educational Innovation and
Information Technology) 3(3-0-6)
หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และ
การประเมินส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ การสร้างสรรค์ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา การเลือกและการใช้แหล่งการเรียนรู้
และเครือข่ายการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาจากการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
การเลือกและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการส่ือสารเพ่ือสร้างชุมชนและเครือข่ายการ
เรียนรู้ และส่งเสริมคุณภาพในการจัดการศึกษา
จริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารและการเรียนรู้

146 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา

Educational Innovation and
Information Technology 3(2-2-5)
วิ เคราะห์ห ลักการ แนวคิด การออกแบบ การ

ประยุกต์ใช้และการประเมิน สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิ

จิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจัดการศึกษา การเลือกและการใช้แหล่งการ

เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหา

จากการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

เ รียน รู้ การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี ดิ จิทัลให้ เ กิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การสร้างชุมชนและ

เครือข่ายการเรียนรู้การส่งเสริมคุณภาพในการจัด

การศึกษา การสร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่

เ รียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรมจริยธรรม ในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้

และแนวโน้มของนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับ คุรุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2562

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(Learning Measurement and

Evaluation) 3(3-0-6)
หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย
และทักษะพิสัย การปฏิบัติการวัดและประเมินผลแบบ
ต่าง ๆ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผล
ภาคปฏิบัติ การประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด การให้ระดับ
คะแนน การนําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน

146 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
Learning Measurement and Evaluation

3(2-2-5)
วิเคราะห์หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้การสร้างเคร่ืองมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย การปฏิบัติการวัดและประเมินผลแบบต่าง
ๆ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผล
ภาคปฏิบัติการประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด การให้ระดับ
คะแนน การนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ และ แนวโน้มนวัตกรรม
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
(Research for Learning Development)

3(3-0-6)

146 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
Research for Learning Development

3(2-2-5)

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
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หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในการวิจัย ประเภทและ
รูปแบบการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การออกแบบการ
วิจัย กระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์ แนวปฏิบัติ
ในการวิจัย การวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย การศึกษาค้นคว้างานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนหรือ
การวิ จั ย เพื่ อพัฒนาการ เ รียน รู้ การนํ า เสนอ
ผลงานวิ จัยและการนําผลงานวิจัยไปใช้ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน

วิ เคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการวิ จัย
ประเภท รูปแบบการวิ จัยทางสังคมศาสตร์การ
ออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์
แนวปฏิบัติในการวิจัย การวางแผนการวิจัยเ พ่ือ
แก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย
การศึกษาค้นคว้างานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้การ
จัดทําการวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ การนําเสนอผลงานวิจัยและการนําผลงานวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา
(Education Quality Management)

3(3-0-6)
หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา ประเภทของการประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับ
รายวิชา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ี
ดี การบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพท้ังในบทบาท
ของครูผู้สอนและบทบาทของครูท่ีปรึกษาการ
ปฏิบัติการประเมินผลภายในระดับสถานศึกษา ระดับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับห้องเรียน การนําผ
ลการประเมินคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง

146 109 การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
Educational Quality Management

3(2-2-5)
วิเคราะห์หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการคุณภาพการศึกษา ประเภทของการประกัน
คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับ
รายวิชา การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา
ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับห้องเรียน การ
นําผลการประเมินคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ คุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562

หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7 หน่วยกิต

146 201 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน
(Practicum) 1(80 ช่ัวโมง)

ฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ การจัดทําแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ กลวิธีการสอนในรายวิชาเอกเพ่ือให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์
จําลองและสถานการณ์จริง การออกแบบข้อสอบ หรือ
เคร่ืองมือวัดผลอ่ืน ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การศึกษา
เด็กรายกรณี และการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียน การ
พัฒนาตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพ

หมวดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต

146 201 ฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพระหว่างเรียน
Professional Practicum 1(80)

เรียนรู้เชิงลึกและร่วมปฏิบัติในบางส่วนเก่ียวกับหน้าท่ี
ครูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูการจัดการ
เรียนรู้การดูแล แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การ
ประสานสัมพันธ์กับพ่อแม่ผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ศึกษา
บริบทของสถานศึกษา แนวโน้มเก่ียวกับนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัย แนวทางการพัฒนา
วิชาชีพครู ศึกษาและแก้ปัญหาผู้เรียนรายกรณีถอด
บทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา
นําผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู(้PLC) เพ่ือ

1. ปรับชื่อวิชา
2. ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
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นําไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

146 202 การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1
(Teaching Professional
Internship I) 3(240 ช่ัวโมง)

การปฏิบัติการสอนรายวิชาเอก โดยการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การผลิต และการ
เลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนและการนําผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการ
เรียนการสอน การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา การ
สัมมนาและสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา
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ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
จัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ออกแบบ
การ จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสุข จัดกิจกรรม การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดข้ันสูง ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย ผลิต และการ
เลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนที่ เหมาะสม วัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนและการนําผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน วิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
และการเรียนการสอน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและมุ่ ง ม่ัน ในการแ ก้ปัญหาผู้ เ รี ยน ใ ห้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษา
สัมมนาและสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

1. ปรับชื่อวิชา
2. ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
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การปฏิบัติการสอนรายวิชาเอกเพ่ิมเติม โดยการจัดทํา
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การผลิต และ
การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม การวัด
และประเมินผล การเรียนการสอนและการนําผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
การเรียนการสอน การปฏิบัติงานอ่ืนในสถานศึกษา
การสัมมนาและสะท้อนผลระหว่างการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา

146 203 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2
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วิ เคราะห์จุดอ่อนในการปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีผ่านมา
ว า งแ ผนและปรั บปรุ ง ก า รป ฏิ บั ติ ก า ร สอน ใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เ ป็นสํ า คัญอย่ า ง เหมาะสมและมีประ สิท ธิภาพ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา บริหารจัดการช้ัน
เรียนให้ผู้เรียนมีความสุข เน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทางการ
ศึกษาท่ีทันสมัย วิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียน
การสอนที่เหมาะสม วัดและประเมินผลการเรียนที่ตรง
ตามสภาพจริงและนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปฏิบั ติงานอื่นใน
สถานศึกษา ดําเนินการหรือร่วมมือในชุมชนแห่งการ

1. ปรับชื่อวิชา
2. ปรับคําอธิบายรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เหตุผลการปรับปรุง

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

14. การพัฒนามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2558 จํานวน 6 ด้าน ดังน้ี

14.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
14.2 ด้านความรู้
14.3 ด้านทักษะทางปัญญา
14.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
14.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
14.6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

14. การพัฒนามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จํานวน
4 ด้าน ดังน้ี

14.1 ด้านความรู้ (Knowledge)
14.2 ด้านทักษะ (Skills)
14.3 ด้านจริยธรรม (Ethics)
14.4 ด้านลักษณะบุคคล (Character)

ปรับปรุงผลลัพธ์การ
เรียนรู้กลยุทธ์การสอนแ
ละกลยุทธ์การประเมินผล
เพ่ือให้สอดคล้องตาม
มาตรฐาน

15. อาจารย์ประจําหลักสูตร
15.1 รศ. ดร. สุพักตร์ พิบูลย์
15.2 ดร. มณเทียร ชมดอกไม้
15.3 ดร. อรรณพ โพธิสุข
15.4 รศ. ดร. ชนิดา ม่วงแก้ว
15.5 ผศ. ดร. สวนา พรพัฒน์กุล

15. อาจารย์ประจําหลักสูตร
15.1 รศ. ดร. สุพักตร์ พิบูลย์
15.2 ดร. อรรณพ โพธิสุข
15.3 ดร. มณเทียร ชมดอกไม้
15.4 รศ. วิไลลักษณ์ ตั้งเจริญ
15.5 รศ. ดร. ชนิดา ม่วงแก้ว
15.6 ผศ. ดร. สวนา พรพัฒน์กุล
15.7 ผศ. ดร. สุวัฒน์ ศรีสรฉัตร์

ปรับเพ่ิมจํานวนอาจารย์
ประจําหลักสูตรจากเดิม 5
คนเป็น 7 คนเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการ
บริหารงานหลักสูตรและ
ภารกิจด้านอ่ืน ๆ ของ
หลักสูตรและคณะ
ศึกษาศาสตร์

- 16.สมรรถนะช้ันปี และแนวทางการประเมิน
มีการเติมสมรรถนะช้ันปี และแนวทางการประเมิน

ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา คุรุสภากําหนด

เพ่ิมเติมการประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษา
รายชั้นปีเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา และผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
กําหนด
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานทางวิชาชีพของคุรุสภาปรากฏ ดังนี้

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

มาตรฐานหลักสูตร
ของคุรุสภา

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2561

หมวดวิชาชีพครู - 27 27

หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ - 6 7
รวม ≥24 ≥33 34

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566
หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
มาตรฐานหลักสูตร

ของคุรุสภา
โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2566
หมวดวิชาชีพครู - 27 27

หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ - 6 7
รวม ≥24 ≥33 34

รับรองความถูกต้องของข้อมูล

(ดร.ปิยะดา วรรธนะสาร)
อธิการบดี

วิทยาลัยนานาชาติเชนต์เทเรซา
วันท่ี 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565
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ภาคผนวก ข
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)
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ภาคผนวก ค
คําสั่งแต่งตั่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
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ภาคผนวก ง
ประวัติและผลงานทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
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ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.สุพักตร์ พิบูลย์
คุณวุฒิการศึกษา :
ระดับ ชื่อปริญญา (สาขา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ.

ปริญญาเอก ค.ด. (การวัดและการประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ประเทศไทย 2534
ปริญญาโท ค.ม. (การวัดและการประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ประเทศไทย 2527

ปริญญาตรี ศษ.บ. (คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ประเทศไทย 2519

ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย :
1. Wattanasan, P., Muangkaew, C., Pibool, S., & Plianphan, R. (2022). The Identity of Thai People of
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